Presidencia

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE.

El que suscribe, Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzalez, en mi caracter de Presidente
Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, en ejercicio de las facultades que me confiere el
articulo 47 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal, y los arabigos
124, 125 y 126 del Reglamento del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco,
comparezco ante este honorable Pleno del Ayuntamiento para poner a su consideracién
la siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO EDILICIO

Que tiene por objeto que el H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco,
autorice la participacion del municipio en el Programa "Estrategia ALE" para el ejercicio
fiscal 2026 dos mil veintiséis, asi como la suscripcién del respectivo convenio y su
anexo técnico con el Gobierno del Estado de Jalisco, para la recepcion de recursos
economicos de hasta $1, 200,000.00 (un millén doscientos mil pesos 00/100 m.n.). Lo
anterior, de conformidad con los términos de la convocatoria expedida por la Secretaria
de Ilgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, asi como las
Reglas de Operacion del Programa Estrategia ALE publicadas en el Periddico Oficial
del Estado de Jalisco el pasado 04 cuatro de Mayo del 2026 dos mil veintiseis.

Por lo que, para poder ofrecer un mayor conocimiento respecto de la presente, a
continuacion me permito hacer referencia los siguientes.

ANTECEDENTES

1. La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de
Jalisco, con el fin de garantizar el derecho fundamental de las mujeres a acceder
a una vida libre de violencia conforme a los principios constitucionales de
igualdad y no discriminacion.

2. Derivado de lo anterior, el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, tendra la
posibilidad de acceder a los recursos ofertados por el programa por hasta $1,
200,000.00 (un millén doscientos mil pesos 00/100 m.n.), lo que permitira dar
ampliar la capacidad institucional para la atencion y seguimiento policial a nifas,
adolescentes y mujeres que son victimas de violencia por razén de género, tanto
para aquellas que cuentan con medidas u érdenes de proteccidén como para las
que no cuentan con el mecanismo.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de
Jalisco elabor6 el Plan Estratégico con el objetivo de contribuir a fortalecer las
medidas de prevencion, atencion, seguridad y acceso de justicia para las
mujeres en los municipios sefialados en las Reglas de Operacién antes
mencioonadas en los que incluyen al Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco.

Ante la situacion, el Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, no ha sido insensible
ante esos indices de violencia en razén de género. Se ha procurado en todo
momento atender y buscar solucion a la problematica que aqueja; sin embargo,
no ha sido suficiente por lo complejo que resulta este tema, por ello, para poder
hacer frente a los obstaculos en los que el municipio enfrenta, como la falta de
personal y por supuesto, lo econémico, de ahi la importancia a participar en el
programa, para de ésta manera continuar con las acciones y procurar la
erradicacion de violencia en razén de género.

Tomando en consideracién que el municipio, al ser cercano a la ciudadania y
conocer sus necesidades, formar parte de este programa, permitira fortalecer
institucionalmente nuestra politica municipal, promoviendo reformas a
reglamentos municipales para la prevencién de violencia de género, ademas
contribuira en la adecuada implementacion de metodologias preventiva para la
erradicacion de conductas violentas hacia las mujeres.

En ese sentido y para conocer un poco mas el Programa "Estrategia ALE" me

permito sefalar que:

Su objetivo general es lograr brindar una adecuada atencién y seguimiento policial
municipal a nifias, adolescentes y mujeres que son victimas de violencia.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco a
través de la dirccion que opera el programa, gestionara y proporcionara servicios
formativos para las personas que integran las Unidades Especializadas Policiales de
Atencion a Mujeres Victimas de Violencia en las comisarias municipales beneficiarias
del programa a traves de:

1.

Formacién Especializada capacitando al estado de fuerza municipal en
Derechos humanos, perspectiva de género, seguimiento de érdenes y medidas
de proteccion, segun sea el caso.
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Presidencia

2. Acompafiamiento y orientaciéon para la creacién u homologacién del marco
normativo municipal en materia de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia.

De aprobarse la presente iniciativa el municipio tendra la posibilidad de acceder recurso
econémico hasta por un total de $1, 200,000.00 (un millén doscientos mil pesos 00/100
m.n.) que debera ir enfocado a su respectivo proyecto de cada uno de los ejes que se
presenten y conforme lo solicitado en las reglas de operacion.

MARCO JURIDICO

Que el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Federal establece que los
Ayuntamientos tienen la facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia
municipal que deberan expedir las Legislaturas de los Estados, los bandos de policias
y buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la
administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios pUblicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

En concordancia con lo anterior, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Jalisco, en su articulo 77 fraccién Il, inciso a), igualmente sefiala que los
ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que expida el Congreso del Estado los reglamentos, circulares vy
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios pulblicos de su competencia.

En merito de todo lo anteriormente expuesto y fundamentado se somete a su
consideracion ciudadanos municipes los siguientes puntos de:

ACUERDO

PRIMERO. - Se autoriza al Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, para que
participe en el Programa "Estrategia ALE", ejercicio fiscal 2026, a cargo de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres vy Hombres, con la finalidad de garantizar el
derecho fundamental de las mujeres a acceder a una vida libre de violencia conforme
a los principios constitucionales de igualdad y no discriminacién, cuya convocatoria fue
emitida por la mencionada Secretaria y publicada con fecha 04 cuatro de Mayo del 2026
dos mil veintiséis en los términos de las Reglas de Operacién para el ejercicio fiscal
2026 publicadas en Periddico Oficial del Estado Jalisco, asi como en su pagina oficial.
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SEGUNDO. - Para tal efecto y de resultar beneficiado el municipio, se autoriza para la
suscripcion de convenio de coordinacion y anexo técnico respectivo a los CC. Arq. Luis
Ernesto Munguia Gonzélez, Méd. José Francisco Sanchez Pefia, Abg. José Juan
Veldzquez Hernandez y Mtro. Hugo Alberto Robles Cibrian, Presidente Municipal,
Sindico Municipal, Secretario General y Titular de la Hacienda Municipal
rspectivamente, todos ellos del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco.

TERCERO.- Para el caso de que existiere incumplimiento por parte del Gobierno
Municipal al Convenio de Coordinaciéon y Anexo Técnico, se autoriza al Gobierno del
Estado de Jalisco para que, por conducto de la Secretaria de Hacienda Publica,
proceda al descuento de las participacion Estatales, en el monto econémico que
corresponda al incumplimiento, el cual sera determinado de acuerdo con los
procedimientos establecidos en las Reglas de Operacion del Programa Esrategia ALE,
gjercicio fiscal 2026 dos mil veintiséis.

CUARTO. - Se designa a la Lic. Elisa Azucena Guzman Ramirez, con cargo de Policia
como Enlace Administrativa, la C. Elena Argentina Huitzilihuitl Martinez Caro como
Enlace Operativa y Lic. Erika Laura Huerta Jauregui como Enlace Representante de la
Hacienda Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, tods ellas responsables para la
ejecucion del Programa "Estrategia ALE", ejercicio 2026.

ATENTAMENTE
“2026, Jalisco, Cuna de Identidad Nacional y el Mundial que nos une”
Puerto Vallarta, Jalisco.
A 15 quince de Mayo del 2026 dos mil veintiséis

4
ARQ.-LUISERNESTO MUNGUIA GONZALEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL
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Secretaria
General

Secretaria General
Pleno 0547/2026
Punto 5.11
Notificacion de Sesion
Ordinaria del H.

Ayuntamiento de
fecha 16 de Abril de
2026

Arq. Luis Ermesto Munguia Gonzilez

Presidente Municipal

Mtro. Hugo Alberto Robles Cibrian

Tesorero Municipal

Lic. Rene Alonso Madero Chavez

Contralor Municipal

Lic. Sarahy Hernandez Rubio

Directora del Instituto Vallartense de la Mujer

Lic. Elisa Azucena Guzman Ramirez

Enlace Administrativa del Programa "Estrategia ALE"
C. Elena Argentina Huitzilihuitl Martinez Caro
Enlace Operativa del Programa "Estrategia ALE"

Lic. Erika Laura Huerta Jauregui

Enlace Representante de la Hacienda Municipal del Programa "Estrategia ALE"
Presente.

El suscrito, C. Abogado José Juan Velizquez Hernindez, Secretario General del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, con fundamento en lo establecido por
el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4° de la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco, 61 y 63 de la Ley del Gobierno vy la
Administracion Pablica Municipal del Estado de Jalisco y los diversos 149 y 153 del Reglamento
del Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, me permito notificarle que en Sesion
Otrdimnaria del Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, celebrada el
dia 16 dieciséis de Abril de 2026 dos mil veintiséis, se dio cuenta con la Iniciativa de Acuerdo
Edilicio presentada por el Presidente Municipal Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzilez, que tiene
por objeto que el Pleno del Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, autorice la
participacion del municipio en el Programa "Estrategia ALE" para el ejercicio fiscal 2026 dos
mil veintiséis, asi como la suscripcién del respectivo convenio y su anexo técnico con el
Gobierno del Hstado de Jalisco, para la tecepciéon de recursos econémicos de hasta $1,
200,000.00 (un millén doscientos mil pesos 00/100 m.n.); Para lo cual hago constar y certifico
que recayo el siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 0540/2026

il Honorable Ayuntamiento Constitucional de Puetto Vallarta, Jalisco, con fundamento en el
articulo 38 fraccion 11, de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica Municipal del Estado
de Jalisco, asi como los diversos 52 y 55 fraccion XIV, del Reglamento del Gobierno Municipal
de Puerto Vallarta, Jalisco, Aptrueba por Mayoria Simple de Votos, por 14 catorce a favor, 0
cero en contra y 0 cero abstenciones, la patticipacion del municipio en el Programa "Hstrategia
ALE" para el ejercicio fiscal 2026 dos mil veintiséis, a cargo de la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres, asi como la susctipcién del respectivo convenio y su anexo
técnico con el Gobierno del Estado de Jalisco, para la recepcién de recursos econémicos de
hasta $1,200,000.00 (un millén doscientos mil pesos 00/100 m.n.) con la finalidad de garantizar
el derecho fundamental de las Mujeres a acceder a una vida libre de violencia, conforme a los
principios constitucionales de igualdad y no discriminacién. Lo anterior de conformidad a la
iniciativa planteada y aprobada en los siguientes términos:

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE PUERTO VALLARTA, JALISCO.
PRESENTE.

El que suscribe, Arq. Luis Ernesto Munguia Gonzélez, en mi caracter de Presidente Municipal de
Puerto Vallarta, Jalisco, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 47 de la Ley del
< NUESTRO PUERTO
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Secretaria
General

Gobierno y la Administracién Publica Municipal, y los ardbigos 124, 125 y 126 del Reglamento del
Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, comparezco ante este honorable Pleno del
Ayuntamiento para poner a su consideracion la siguiente:

INICIATIVA DE ACUERDO EDILICIO

Que tiene por objeto que el H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta, Jalisco, autorice la
participacion del municipio en el Programa "Estrategia ALE" para el ejercicio fiscal 2026 dos mil
veintiséis, asi como la suscripcién del respectivo convenio y su anexo técnico con el Gobierno del
Estado de Jalisco, para la recepcién de recursos econémicos de hasta $1, 200,000.00 (un millén
doscientos mil pesos 00/100 m.n.). Lo anterior, de conformidad con los términos de la convocatoria
expedida por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco,
asi como las Reglas de Operacién del Programa Estrategia ALE publicadas en el Periédico Oficial del
Estado de Jalisco el pasado 09 nueve de abril del 2026 dos mil veintiséis.

Por lo que, para poder ofrecer un mayor conocimiento respecto de la presente, a continuacion me
permito hacer referencia los siguientes.

ANTECEDENTES

_ 1. La Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, con el
fin de garantizar el derecho fundamental de las mujeres a acceder a una vida libre de
violencia conforme a los principios constitucionales de igualdad y no discriminacion.

2. Derivado de lo anterior, el Municipio de Puerto Vallarta, Jalisco, tendra la posibilidad de
acceder a los recursos ofertados por el programa por hasta $1, 200,000.00 (un millén
doscientos mil pesos 00/100 m.n.), lo que permitird dar ampliar la capacidad institucional
para la atencion y seguimiento policial a nifias, adolescentes y mujeres que son victimas de

violencia por razén de género, tanto para aquellas que cuentan con medidas u ordenes de
proteccién como para las que no cuentan con el mecanismo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. LaSecretaria de |lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco elaboré
el Plan Estratégico con el objetivo de contribuir a fortalecer las medidas de prevencién,
atencion, seguridad y acceso de justicia para las mujeres en los municipios sefialados en las
Reglas de Operacién antes mencionadas en los que incluyen al Municipio de Puerto Vallarta,

Jalisco.

2. Ante la situacién, el Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, no ha sido insensible ante esos
indices de violencia en razon de género. Se ha procurado en todo momento atender y
buscar solucién a la problemdtica que aqueja; sin embargo, no ha sido suficiente por lo
complejo que resulta este tema, por ello, para poder hacer frente a los obstaculos en los
que el municipio enfrenta, como la falta de personal y por supuesto, lo econémico, de ahf
la importancia a participar en el programa, para de ésta manera continuar con las acciones
y procurar la erradicacién de violencia en razdn de género.

3. Tomando en consideracion que el municipio, al ser cercano a la ciudadania y conocer sus
necesidades, formar parte de este programa, permitird fortalecer institucionalmente
nuestra politica municipal, promoviendo reformas a reglamentos municipales para la
prevencidn de violencia de género, ademds contribuird en la adecuada implementacién de
metodologias preventiva para la erradicacion de conductas violentas hacia las mujeres.
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Secretaria
General

En ese sentido y para conocer un poco mas el Programa "Estrategia ALE" me permito sefialar
que:

Su objetivo general es lograr brindar una adecuada atencién y seguimiento policial municipal a
nifias, adolescentes y mujeres que son victimas de violencia.

La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco a través de la
dirccién que opera el programa, gestionara y proporcionara servicios formativos para las personas
que integran las Unidades Especializadas Policiales de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia en
las comisarias municipales beneficiarias del programa a traves de:

1. Formacién Especializada capacitando al estado de fuerza municipal en Derechos humanos,
perspectiva de género, seguimiento de érdenes y medidas de proteccion, segun sea el caso.

2. Acompafiamiento y orientacién para la creacion u homologacién del marco normativo
municipal en materia de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

De aprobarse |a presente iniciativa el municipio tendra la posibilidad de acceder recurso econémico
hasta por un total de $1, 200,000.00 (un millén doscientos mil pesos 00/100 m.n.) que deberd ir
enfocado a su respectivo proyecto de cada uno de los ejes que se presenten y conforme lo solicitado
en las reglas de operacion.

MARCO JURIDICO

Que el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Federal establece que los Ayuntamientos tienen la
facultad para aprobar de acuerdo a las leyes en materia municipal que deberdn expedir las
Legislaturas de los Estados, los bandos de policias y buen gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que
organicen la administraciéon publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y

servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

En concordancia con lo anterior, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco, en

suarticulo 77 fraccion I, inciso a), igualmente sefiala que los ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que expida el Congreso del Estado los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones con el objeto de regular las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia.

En mérito de todo lo anteriormente expuesto y fundamentado se somete a su consideracién
ciudadanos municipes los siguientes puntos de:

ACUERDO

PRIMERO. - Se autoriza al Gobierno Municipal de Puerto Vallarta, Jalisco, para que participe en el
Programa "Estrategia ALE", ejercicio fiscal 2026, a cargo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, con |a finalidad de garantizar el derecho fundamental de las mujeres a acceder
a una vida libre de violencia conforme a los principios constitucionales de igualdad y no
discriminacién, cuya convocatoria fue emitida por la mencionada Secretarfa y publlicada con fecha
09 nueve de abril del 2026 dos mil veintiséis en los términos de las Reglas de Operacién para el
ejercicio fiscal 2026 publicadas en Periédico Oficial del Estado Jalisco, asi como en su pagina oficial.

SEGUNDO. - Para tal efecto y de resultar beneficiado el municipio, se autoriza para la suscripcién de
convenio de coordinacion y anexo técnico respectivo a los CC. Arg. Luis Ernesto Munguia Gonzélez,
Med. José Francisco Sanchez Pefia, Abg. José Juan Veldzquez Hernandez y Mtro. Hugo Alberto
Robles Cibrian, Presidente Municipal, Sindico Municipal, Secretario General y Titular de la Hacienda
Municipal respectivamente, todos ellos del H. Ayuntamiento Constitucional de Puerto Vallarta,
Jalisco.
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Secretaria
General

TERCERO.- Para el caso de que existiere incumplimiento por parte del Gobierno Municipal al
Convenio de Coordinacién y Anexo Técnico, se autoriza al Gobierno del Estado de Jalisco para que,
por conducto de la Secretarfa de Hacienda Publica, proceda al descuento de las participacién
Estatales, en el monto econémico que corresponda al incumplimiento, el cual serd determinado de
acuerdo con los procedimientos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa Esrategia
ALE, ejercicio fiscal 2026 dos mil veintiséis.

CUARTO. - Se designa a la Lic. Elisa Azucena Guzmdan Ramirez, con cargo de Policfa como Enlace
Administrativa, la C. Elena Argentina Huitzilihuitl Martinez Caro como Enlace Operativa y Lic. Erika
Laura Huerta Jauregui como Enlace Representante de la Hacienda Municipal de Puerto Vallarta,
Jalisco, todas ellas responsables para la ejecucion del Programa "Estrategia ALE", ejercicio 2026.

ATENTAMENTE. “2026, Jalisco, Cuna de Identidad Nacional y el Mundial que nos une”. Puerto
Vallarta, Jalisco. A 16 dieciséis de abril del 2026 dos mil veintiséis. (Rubrica) Arg. Luis Ernesto
Munguia Gonzélez, Presidente Municipal.

Notifiquese.-

/« ATENTAMENTE
“2026, Jalisco, Cuna de Identidad Nacignal y el Mundial que nos Une”
Puerto Vallarta, Jalisco, a 16 de Abril de 2026

C.o.p. Lixpediente
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L LINEAMIENTOS

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Igualdad Sustantiva
t ’ entre Mujeres y Hombres

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“ESTRATEGIA ALE”
EJERCICIO 2026

1. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA INTERVENCION PUBLICA
1.1 FUNDAMENTACION JURIDICA GENERAL DE LA INTERVENCION PUBLICA

FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres del Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 3, 4, 22, 49
fracciones |, VIl y IX, 50 fracciones |, VIl y X de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencias; 4, 46 y 50 fracciones X, XI, XVIII, XX y XXII de la Constitucién Politica del Estado
de Jalisco; 12, 25 y 34 fracciones IX, Xy XI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Jalisco; 4 de la Ley de Atencidn a Victimas del Estado de Jalisco; 2, 3 parrafo
1, fraccién |, 5 parrafo 1, fracciones I, II, IV, VI, XII, XV y XVI; 7 parrafo 1, fraccién lll, 14, 15, 16 parrafo
1, fraccion X, 25 numeral 1 fracciones I, II, 1lI, IV, VI, y XLIl inciso c) y e) de |a Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1, 3, y 5 fracciones VIII, X, XI, XVIII, XX, XXl y XXVII del Reglamento
Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco y el
Decreto ndmero 30122/LXIV/25 por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado de
Jalisco para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del 2026; y tomando en
cuenta las motivaciones que aqui se sefialan, asi como los fundamentos juridicos invocados y la
obligacion del gobierno del estado de atender, prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres, a fin de garantizar el derecho fundamental de éstas a acceder a una vida libre de violencia,
conforme a los principios constitucionales de igualdad y no discriminacién, tengo a bien expedir los
“Lineamientos de Operacion del Programa Estrategia ALE”, en adelante “LOP”, como instrumento
rector de su operacion durante el ejercicio fiscal 2026, el cual sera implementado por la Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, en lo sucesivo “SISEMH”".

1.2 FUNDAMENTACION JURIDICA ESPECIFICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

I.  De conformidad con lo dispuesto por el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 4° de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, entre ellos, la dignidad e integridad de las
mujeres, su igualdad juridica ante el hombre, asi como |a eliminacion de la violencia y todas
las formas de discriminacién contra la mujer, esto en cumplimiento a los compromisos
adquiridos por el Estado Mexicano en la Convencién sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) y la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem Do Para).

Il.  LaleyGeneral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias (LGAMVLV) establece
la coordinacidén entre la Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones

territoriales de la Ciudad de México y los municipios para prevenir, atender, sancionar y

1
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erradicar la violencia contra las mujeres, reconociendo que el feminicidio es la expresion
mas violenta hacia ellas asi como hacia sus hijas e hijos, y para ello el articulo 22 de la
referida ley, define el mecanismo de “Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres”,
como el conjunto de acciones gubernamentales, coordinadas, integrales, de emergenciay
temporales para enfrentary erradicar la violencia feminicida en un territorio determinado.
Por su parte, el articulo 12 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Jalisco (LAMVLV]) sefiala que el Gobernador, a través de la Secretaria General
de Gobierno, puede emitir la alerta de violencia contra las mujeres, como medida para
erradicar la violencia feminicida, y cuyo objetivo es establecer el tipo de medidas de
emergencia para garantizar la seguridad de las mujeres y el cese de la violencia en su contra,
asi como el de asignar los recursos presupuestales para su adecuada implementacién.

Que tanto la LGAMVLV, como su homdloga estatal, establecen la importancia de la
coordinacidn y atencién emergente de las declaratorias de alerta de violencia de género
contra las mujeres por parte de los tres drdenes de gobierno para su seguimiento, por lo
que resulta de vital importancia la generacién de proyectos conjuntos con los municipios
del estado, para la implementacion adecuada de las medidas de seguridad, prevencion y
justicia.

El articulo 50 fraccion X y XXII de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco establece
como facultades de la persona titular del Poder Ejecutivo, entre otras, la de organizar y
conducir la planeacion del desarrollo del Estado; asi como delegar facultades especificas en
el ambito administrativo a las secretarias, dependencias, organismos y entidades que se
constituyan para el auxilio en el desempefio de sus atribuciones. En ese sentido la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del estado de Jalisco establece en su articulo 52 que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado, tendran como algunas
de sus atribuciones, conducir sus actividades de forma ordenaday programada, de acuerdo
con las leyes, reglamentos e instrumentos de planeacion y programacion, de conformidad
con las directrices e instrucciones del Gobernador del Estado.

Conforme al articulo 25 de la referida ley organica, la SISEMH, tiene entre sus facultades,
fungir como eje rector y gestor de politicas estatales para el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia a fin de garantizar sus derechos humanos conforme al derecho
nacional e internacional de la materia, ejerciendo funciones, atribuciones y obligaciones
como Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres, y asegurando, en coordinacién con las
demas dependencias y entidades de la administracién publica estatal, la institucionalizacidn
de politicas, programas y buenas practicas, modelos y protocolos con perspectiva de
género, para la igualdad entre mujeres y hombres, asi como, para el acceso a una vida libre
de violencia y con fundamento en el Reglamento Interno de la SISEMH, asegurar la
adopcién de normas, politicas, medidas de transversalizacion e institucionalizacién de la
perspectiva de género, asi como acciones afirmativas en materia de derechos humanos de

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / NUmero 24 . Seccion IV



VI

VIL.

EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

" Igualdad Sustantiva
t ’ entre Mujeres y Hombres

las mujeres, igualdad de género y acceso de las mujeres, sus hijas e hijos, a una vida libre de
violencia.

El estado de Jalisco, cuenta con las declaratorias estatal y federal de alerta de violencia de
género contra las mujeres. Por un lado, con fecha del 08 de febrero de 2016 en la Tercera
Sesion extraordinaria del Consejo Estatal para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (CEPAEVIM) se decidi6 activar la Alerta de Violencia contra las Mujeres
(AVCM) en los municipios de Guadalajara, Zapopan, Tonald, San Pedro Tlaquepaque,
Tlajomulco de ZaRiga, el Salto, Ameca y Puerto Vallarta y, el 24 de noviembre del 2016,
mediante Acuerdo DIGELAG ACU 043/2016, el Ciudadano Gobernador Constitucional del
Estado de Jalisco, sobre la emision de la AVCM, establecié la estrategia gubernamental
“Junt@s por Ellas” conformada de 15 acciones urgentes de prevencidn, proteccion, acceso
a la justicia y seguridad. Asimismo, el 20 de noviembre del 2018 se emiti6 la resolucién de
la Secretaria de Gobernacion respecto a la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres (AVGM) para el estado de Jalisco, y cuyo Resolutivo Tercero determina que los
servicios y funciones pendientes involucran al Estado y a la totalidad de sus municipios.

Para efectos de la interpretacion de los presentes LOP, sera competente el Comité Técnico
del “Programa Estrategia ALE” en adelante “El Programa”, y en consecuencia quien resuelva
sobre las dudas que se presenten en su operacion.

El Comité Técnico de “El Programa” estara integrado de la siguiente manera:

1. La persona titular de la SISEMH, quien presidira el Comité;

2. Lapersona titular de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

3. La persona titular de la Direccidn de Acceso de las Mujeres a la Justicia, Direccién
que opera “El Programa”;

4. La persona titular de la Direccidn de Planeacidn Programatica, quien fungira como
Secretaria Técnica;

5. La persona titular de la Direccién Administrativa;

6. La persona titular de la Direccion Juridica;
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7. La persona titular del Organo Interno de Control de la SISEMH, la que serd invitada
permanente con voz, pero sin voto, para efectos de acompafamiento;

8. Lapersona designada como enlace de la Contraloria del Estado, quien fungira como
invitada permanente, con voz, pero sin voto, para brindar asesoramiento.

El Comité Técnico de “El Programa” se constituira de manera permanente y sus atribuciones
tendran alcance durante el ejercicio fiscal 2026 y sus integrantes podran participar en las
sesiones por si mismos o a través de la persona que designen en su representacion.

El citado Comité estd facultado para emitir los Lineamientos de Integracién vy
Funcionamiento del Comité Técnico de “El Programa”, los cuales tendran por objeto
establecer las formalidades para la interpretacion de los Lineamientos de Operacion del
Programa (LOP), determinar su forma de sesionar y las atribuciones de sus integrantes.
Asimismo, contara con la facultad de resolver dudas y controversias derivadas de la
operacion, siempre en estricto apego y sin contravenir los LOP ni la normatividad aplicable.
Dichos Lineamientos deberan ser publicados en el Portal Estatal de Transparencia de la
SISEMH para su observancia general.

VIII.  Tomando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como el fundamento juridico
invocado, tengo a bien expedir los Lineamientos de Operacion del Programa “Estrategia
ALE”, el cual sera implementado por la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres del Gobierno del Estado de Jalisco, como su instrumento rector durante el
ejercicio fiscal 2026.

2. INFOMACION BASICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

2.1 Informacion general

Nombre del Lineamiento Estrategia ALE
Tipo de apoyo (X) Apoyos econémicos
a. Monetario
() Apoyos en especie
a. Bienes
b. Servicios
Derecho social y humano El derecho a la cohesion social, la vida comunitaria y a vivir en un entorno de paz.
Tipo de programa (X) Programa publico
() Programa social
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2.2 Alineacidn con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza

Eje y objetivo sectorial 7 Temas En Jalisco, hay problematicas que no pueden ser enfrentadas
Especiales desde una vision fragmentada. Son heridas profundas que
atraviesan territorios, familias y memorias. Abordarlas no sélo
exige voluntad politica, sino una visién de largo plazo, un didlogo
constante con la ciudadania, el compromiso de la iniciativa
privada y, sobre todo, un profundo sentido de humanidad.

Tematica y objetivo tematico E2 Mujeres | Implementar politicas publicas, mecanismos, estrategias y
libres de acciones desde todas las instancias de gobierno para la
violencia prevencion, atencion, sancién y erradicacion de las violencias

contra las mujeres en razén de género, el acceso de ellas a la
justicia y la adopcion de la cultura de paz como elemento
sustantivo de sus procesos.

Resultados esperados RE2.2. Las instancias de gobierno brindan atencién, acompafiamiento y apoyo de
forma calida, oportuna y eficiente a las mujeres, nifias y adolescentes victimas
de violencias en razén de género, a partir de la implementacién de un Modelo
estatal de atencién unificado, integral y articulado, apegado a los protocolos
internacionales en materia de derechos humanos.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 0DS 5. Igualdad de género
0DS 10. Reduccién de las desigualdades

0DS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas

2.3 Informacién administrativa-organizacional

D dencia o unidad bl Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

F P

Direccién general o unidad ejecutora de Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

gasto
2.4 Informacién programdtica
Clave del programa presupuestario SM2
Nombre del programa presupuestario Proteccion del Estado para la seguridad y la vida de las mujeres
Clave y nombre de la Clasificacién “U” Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacion

Programatica

Clave y nombre de la finalidad 1 Gobierno
Clave y nombre de la funcidn 1-3 Coordinacion de la Politica de Gobierno
Clave y nombre de la subfuncién 1-3-4 Funcién Publica

Clave programética (UP-UR-UEG-Pp-COM) | 39-000-00929-SM2-H5
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2.5 Informacion presupuestal

Presupuesto autorizado $29,800,000.00
Clave presupuestal Corta Monto Clave presupuestal (19 digitos)
$28,310,000. 39-000-00929-SM2-H5-4416
00
Partida de gasto 4416 Ayuda para el bienestar de los Jaliscienses
Gastos de operacion Monto Porcentaje
$1,490,000.00 5%

3. DIAGNOSTICO
3.1 DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO

El problema a atender por “El Programa” consiste en que las comisarias municipales de Jalisco
tienen limitadas capacidades institucionales para la atencién y seguimiento policial especializado a
nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia por razén de género, independientemente de si
poseen medidas u 6rdenes de proteccidn vigentes.

El origen de esta problematica es la dimensién e impacto de la violencia de género contra nifias,
adolescentes y mujeres. Esta se define como todo acto de violencia basado en el género que tenga
o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, asi
como amenazas, la coaccion o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la vida
publica o en la vida privada. Dicha violencia comprende todos los tipos y modalidades establecidos
en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLV), incluyendo
aquella perpetrada o tolerada por el Estado.

La violencia por razén de género constituye una grave violacion a los derechos humanos y tiene
multiples consecuencias tanto para quienes la viven directamente como para su entorno familiar y
comunitario; por ello, representa también un problema de salud y seguridad publica. Los dafios son
de orden individual y social: en lo individual, comprenden afectaciones psicoldgicas, fisicas y
limitaciones en el desarrollo personal, profesional y econémico, que pueden escalar hasta la pérdida
de la vida de las victimas directas e indirectas. En lo comunitario, genera impactos negativos en las
dinamicas sociales; por ejemplo, una alta percepcion de inseguridad obliga a las mujeres a modificar
sus hébitos y conductas, lo que deriva en la pérdida de oportunidades y el menoscabo de su
autonomia.

La Encuesta Nacional sobre la Dindmica de Relaciones en los Hogares (ENDIREH) de 2021, estima
que en México 70.1% de las mujeres de 15 afios y mas han padecido al menos una situacion de
violencia psicoldgica, fisica, sexual, econdmica, patrimonial y/o discriminacion. Esto significa que de
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los 52.4 millones de mujeres de 15 afios y mas que habitan nuestro pais, 36.7 millones de mujeres
(70.1%) declaran al menos un acto de violencia de pareja, discriminacion por embarazo en los
Ultimos 5 afios y discriminacién en el trabajo en el Ultimo afio. A ello se suma otro dato también
preocupante, en los espacios pUblicos o comunitarios la situacién se ha venido agravando, 42.2% de
las mujeres encuestadas sefialan haber experimentado algun tipo de violencia sexual (INEGI, 2022).

A nivel estatal, 71.9% de las mujeres de 15 afios y mas declard haber sufrido al menos un incidente
de violencia a lo largo de su vida. De ellas, 54% sefial6 que experimentd violencia psicoldgica, 35.2%
violencia fisica, 53.7% sexual y 30.5% econdmica o patrimonial y/o discriminacién, en al menos un
ambito y ejercida por cualquier agresor. En el quinquenio 2016-2021, la prevalencia de violencia en
mujeres de 15 afios y mas en el estado disminuyd 3.1%; el porcentaje de las que experimentaron
violencia psicoldgica a lo largo de su vida, se redujo en un 2.7%, mientras que las de violencia fisica
bajé 5.2% y las que sufrieron violencia econémica o patrimonial y/o discriminacion disminuyé 9.5%.
Destaca que la prevalencia de mujeres que vivieron violencia sexual se incrementd en un 4.2% en
dicho periodo (IIEG, 2022).

Grdfico 1. Prevalencia de la violencia entre las mujeres de 15 afios y mds a lo largo de su vida por tipo de
violencia, Jalisco (2016 - 2021).

80
60
40

20

Total Psicolgica Fisica Sexual Econdmica o
patrimonial y/o
discriminacion

B os o
Fuente 1. Elaborado por el IIEG con base en INEGI; ENDIREH 2016-2021.

Siguiendo la Idgica de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares, la
poblacién que podria llegar a ser beneficiaria de segundo grado del “Programa Estrategia ALE” esta
conformada por nifias, adolescentes y mujeres de 10 afios en adelante que viven en Jalisco. De

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion IV



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

" Igualdad Sustantiva
Q ’ | entre Mujeres y Hombres

acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, este universo asciende a 3,563,646 (tres
millones quinientos sesenta y tres mil seiscientos cuarenta y seis) personas.!

Por otra parte, datos del Escudo Urbano C5 Jalisco revelan que, entre 2021 y 2025, se realizaron en
promedio 87,088 llamadas de emergencia anuales relacionadas con violencia de género. Esto
representa un promedio de 238 llamadas diarias, lo que evidencia la magnitud de la demanda de
atencién policial inmediata en el estado.

Grdfico 2. Incidentes 911 por violencia en razén de género, por categorias/anual
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Fuente 2. Elaboracién propia con datos de Escudo Urbano C5, al mes de diciembre de 2025.

Respecto a la violencia familiar, la incidencia ha mostrado variaciones significativas en el registro de
denuncias: en 2021 el promedio mensual fue de 1,051; en 2022 aumentd a 1,145 y en 2023 alcanzd
su punto maximo con 1,408. Para el afio 2024, el promedio registrado descendié a 1,212y, al mes
de diciembre de 2025, la Fiscalia Estatal reporta 12,316 carpetas de investigacion iniciadas, lo que
equivale a un promedio mensual de 1,026 denuncias.

Es fundamental contrastar estas cifras con los hallazgos de la ENDIREH (INEGI, 2022), la cual estima
que solo el 10% de las mujeres victimas solicita apoyo o presenta una denuncia. Lo anterior sugiere
que los datos de la Fiscalia representan Unicamente una fraccién de la problematica real,
evidenciando una amplia cifra negra y la urgente necesidad de fortalecer los mecanismos de
atencion y seguimiento policial para incentivar la denuncia y proteger a las victimas.

' portal del Instituto de Informacién  Estadistica 'y Geografia de Jalisco  IEG
https://iieg.gob.mx/ns/?page_id=41899
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Grdfico 3. Denuncias por violencia intrafamiliar 2021-2025
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Fuente 3. Elaboracion propia con datos de MIDE Jalisco, por la Direccion de Planeacion y Estadistica de la
Fiscalia del Estado de Jalisco al mes de diciembre del 2025.

El Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Jalisco define |a violacién como la realizacién de
copula con una persona de cualquier sexo, sin su consentimiento, mediante violencia fisica o moral;
también se considera como tal cuando la victima no tenga capacidad de comprender el hecho o no
pueda resistirlo. Por su parte, la violacién equiparada consiste en la introduccidn por via anal o
vaginal de cualquier elemento, instrumento o parte del cuerpo distinta al pene, bajo las mismas
circunstancias de falta de consentimiento o capacidad.

De acuerdo con la Plataforma de Seguridad del Estado de Jalisco, |a incidencia registrada muestra
que en 2022 se abrieron 526 carpetas de investigacion por violacion, cifra que aumentd a 607 en
2023. Para 2024 se registraron 555 casos vy, al mes de diciembre de 2025, se han iniciado 528
carpetas. Estas cifras oficiales, sumadas a la baja tasa de denuncia en delitos sexuales, subrayan la
necesidad de fortalecer la respuesta policial inmediata y especializada en las comisarias.

Grdfico 4. Registro anual de carpetas por Violacion simple y equiparada
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Fuente 4. Elaboracion propia con datos de Plataforma de Seguridad a diciembre del 2025.

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / NUmero 24 . Seccion IV

T



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

[ Igualdad Sustantiva
Q ’ , | entre Mujeres y Hombres

El abuso sexual infantil es un delito que a menudo se comete en secreto, lo que dificulta su deteccion
y denuncia. Debido a esta naturaleza, se estima que la cifra negra en este rubro es significativamente
mas alta en comparacion con otros delitos de violencia familiar.

De acuerdo con datos de la Plataforma de Seguridad del Estado de Jalisco, el afio 2024 registrd el
mayor nimero de denuncias por este delito, alcanzando las 5,323 carpetas de investigacion. En
dicho afio, mayo fue el mes con mayor incidencia al reportar 521 casos; sin embargo, en el mismo
mes de 2025, esta cifra se incrementd a 523, lo que evidencia una tendencia al alza en los casos
reportados y la urgencia de fortalecer los protocolos de actuacion policial especializada.

Grdfico 5. Registro Anual de Carpetas de Investigacion por Abuso Sexual Infantil 2021-2025
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Fuente 5. Elaboracion propia con datos de Plataforma de Seguridad a diciembre del 2025.

La respuesta al alza en estos indicadores es multifactorial. En primera instancia se encuentra el
factor estructural de la violencia de género; esta no solo es consecuencia de las relaciones
desiguales de poder entre hombres y mujeres, sino que su ejercicio funciona como un mecanismo
paramantenery reproducir dicha desigualdad. Aunado a ello, existen dos factores coyunturales que
inciden tanto en la intensidad de la violencia (con sucesos cada vez mas crueles y ultra
especializados) como en el volumen de incidentes: el incremento de la violencia social derivado del
contexto de seguridad nacional y la presencia del crimen organizado?, asi como las secuelas de la
pandemia en la salud mental y |a estabilidad econémica®.

2 Intersecta (2020). Las dos guerras. Recuperado de

https://www.intersecta.org/lasdosguerras/#:~:text=Las%20dos%20guerras%20es%20un%20informe, %20pu
blicado%20por,las%20drogas%E2%80%9D,%20tuvieron%20sobre%20l0s%20homicidios%20de%20mujeres

3 ONU Mujeres: América Latina y el Caribe (2020). £l impacto de la pandemia por COVID 19 en la violencia
contra las  mujeres. Panama: ONU  Mujeres - América latina y el  Caribe:
https://lac.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2020/11/impacto-de-la-pandemia-covid-en-
violencia-contra-las-mujeres
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Con base en lo anterior, se puede sostener que, de manera similar a lo que sucede a nivel nacional,
el Estado de Jalisco enfrenta una problematica compleja y que se agrava cotidianamente, la cual
provoca una alta demanda de servicios integrales, integrados y profesionales de atencién, apoyo y
acompafiamiento de parte de las instituciones en los tres niveles de gobierno, de manera que las
nifias, adolescentes y mujeres receptoras de violencia puedan acceder al derecho a una vida libre
de violencia.

La policia es la institucion municipal que interviene de manera directa en la seguridad ciudadana y
desempefia un papel prioritario en la proteccion de las mujeres receptoras de violencia. Su funcién
es responder, sin discriminacion y de manera eficiente, ante cualquier amenaza contra la vida, la
libertad y la seguridad personal en contextos de violencia y delito.

Sin embargo, las capacidades institucionales de la poblacién potencial de “El Programa” —
conformada por los 125 municipios jaliscienses y sus respectivas comisarias— puede resultar
insuficiente debido a la alta demanda de los servicios. No todas las corporaciones cuentan con los
mecanismos para brindar los servicios policiales especializados en materia de género. Aunado a ello,
se sigue trabajando en la armonizacién normativa y procesal que obstaculiza el funcionamiento
incluso en aquellas que ya cuentan con unidades especializadas, limitando asi laimplementacién de
un modelo de atencidn integral y homologado en todo el estado.

Adicionalmente, es necesario fortalecer la suficiencia presupuestaria destinada a la operacidn de las
comisarias municipales. Esto se traduce en la necesidad de mejorar la infraestructura —para contar
con espacios dignos para la atencién de primer contacto—, asi como en el fortalecimiento de la
capacitacion especializada y equipamiento bésico (uniformes y fornituras), para una debida
atencién y seguimiento de casos de violencia contra las mujeres.

Para diagnosticar esta situacion, se realizd un levantamiento de informacion a inicios de 2023
mediante un cuestionario aplicado a las comisarias del Estado®. En este ejercicio participaron 116
dependencias, arrojando los siguientes resultados:

o Brecha de mando: Unicamente el 4.3% de las corporaciones son encabezadas por mujeres,
frente a un 95.7% de titulares hombres.

e Parque vehicular: El promedio estatal es de 7.4 vehiculos por municipio. No obstante, la
disparidad es alarmante: mientras cinco municipios cuentan con apenas dos unidades, uno
solo en el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG) dispone de 154.

e Movilidad operativa: Se cuenta con un promedio de 2.7 motocicletas; sin embargo, el 16.3%
de las comisarias carece totalmente de este tipo de vehiculos, dificultando la reaccion
rapida.

“ SISEMH. Cuestionario Situacional de las Comisarias Municipales en el Estado de Jalisco. 2023
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e Estado de fuerza: Aunque el 97.4% de los municipios cuenta con personal femenino, la
disparidad numérica persiste, con un promedio de 14 mujeres frente a 40 hombres por
comisaria.

El estado de Jalisco ha tenido un avance progresivo en la creacion de Unidades Especializadas
Policiales de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia (UEPAMVV). En 2019, solo Guadalajara,
Zapopan, Puerto Vallarta y San Pedro Tlaquepaque contaban con este mecanismo. Para 2020, la
cobertura se extendid a 23 municipios; en 2021 llegd a 25; para 2022 se alcanzd un total de 24 v, al
cierre de 2023, se contabilizan 32 unidades especializadas distribuidas en la entidad.

Sin embargo, este crecimiento sigue siendo insuficiente frente a la dimension del problema. Lo que
puede representar una carga laboral y operativa desproporcional a las capacidades institucionales
instaladas, subrayando la necesidad de fortalecer no solo la creacién de nuevas unidades, sino la
suficiencia de recursos humanos y técnicos en las ya existentes.

Las medidas y érdenes de proteccion surgen como un mecanismo que permite reaccionar, con
urgencia, ante el fenémeno de la violencia por razén de género. Se emiten cuando se considera que
una persona agresora esta poniendo en riesgo la vida o integridad de una mujer victima de violencia.
En el Estado de Jalisco, las mujeres victimas de violencia pueden solicitar una orden o medida de
proteccidn en el Centro de Justicia para la Mujer, en los Ministerios Publicos y en los Ayuntamientos
Municipales. Las autoridades facultadas para emitir 6rdenes de proteccién son: a) Sindicas o
sindicos, b) Juezas o jueces municipales y c) Juezas o jueces de primera instancia. Los Agentes del
Ministerio Publico estan facultados para emitir medidas de proteccion.

El volumen de estas protecciones ha mostrado un crecimiento acelerado: en 2021 se emitieron
21,452 medidas; en 2022, la cifra subié a 26,630; y en 2023 se alcanz6 un maximo de 33,111 (un
incremento del 24.34%). Durante 2024 se registraron 30,324 y, en el afio 2025, se emitieron 25,358.
Esto significa que en los Gltimos afios se han emitido, en promedio, entre 75 y 76 medidas diarias;
es decir, tres por hora.

Este incremento supera el alza de los delitos denunciados, lo que sugiere un avance positivo: las
autoridades ya no condicionan la proteccion a la presentacion de una denuncia penal. Este cambio
responde a los trabajos de la Medida 2 de la AVGM, priorizando el derecho constitucional a la
proteccidn y el marco de la Ley General de Victimas por encima del rigorismo procesal del articulo
137 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales (CNPP).
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Este mecanismo también se aplicé a las llamadas de emergencia y la intervencion policial. A través
del monitoreo del Cadigo Violeta, la SISEMH detecté un patrén recurrente: en situaciones de
agresion, las victimas solian solicitar unicamente el alejamiento o la detencion del agresor por falta
administrativa, desistiendo de acciones legales. Ante esto, los elementos policiales —omitiendo los
protocolos especializados y de primer respondiente— procedian a procesar los incidentes sélo como
faltas administrativas. Actualmente, el reto es garantizar que, independientemente de la voluntad
de denunciar de la victima, la policia active los mecanismos de seguimiento para desincentivar la
violencia y proteger su integridad a largo plazo.

Grdfico 6. Medidas y Ordenes de Proteccion 2021-2025

Medidas de Proteccién ==@==Ordenes de Proteccién
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Fuente 6. Elaboracién propia con datos abiertos de Codigo Violeta 2025

A través de la capacitacion y el monitoreo constante del Codigo Violeta, se ha logrado que, ante un
reporte al 911, la policia realice el llenado del Informe Policial Homologado (IPH) de manera
obligatoria, incluso si la victima decide no proceder legalmente en ese momento. Este protocolo
aplica para cualquier tipo o modalidad de violencia, incluyendo la verbal, y permite que el informe
sea entregado formalmente a la autoridad ministerial para la emision inmediata de medidas de
proteccidn. Con ello, se garantiza que la victima cuente con resguardo institucional, con
independencia de su decision de denunciar penalmente.

Al corte de septiembre de 2025, el registro de geolocalizacion de estas medidas de proteccién
muestra una concentracién operativa critica en la zona metropolitana, destacando a Guadalajara
(4,476) y Zapopan (4,044) con la mayor incidencia. En el resto del AMG, sobresalen Tlajomulco, San
Pedro Tlaguepaque, Tonald y El Salto; mientras que, en las regiones del interior del estado, la
demanda de seguimiento se focaliza principalmente en Puerto Vallarta, Ameca, Tepatitlan y Autlan
de Navarro.
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Mapa 1. Medidas de proteccion emitidas a mujeres en situacidn de violencia por razén de género, por
municipio (septiembre 2025)

Municipio Total
Guadalajara 4476
Zapopan 4044
Tlajomulco de Zifiga 3223
San Pedro Tlaguepaque 2611
Tonald 1680

Puerto Vallarta 848

El Salto 458

Ameca 209
Tepatitldn de Morelos 192
Autlan de Navarro 171

Fuente 7. Elaboracion propia con datos de la Fiscalia del Estado de Jalisco| Micrositio de datos de la AVGM,
SISEMH.

Si bien las medidas de proteccién generadas bajo el articulo 137 del CNPP son las mas recurrentes
por ser el marco normativo procesal por excelencia, la emision de érdenes de proteccion ajustadas
ala LGAMVLVy a la LAMVLVJ es cada vez més frecuente.

Aunque histéricamente han sido el mecanismo menos utilizado, las drdenes de proteccion son las
mas recomendadas por los estdndares internacionales, ya que nacen de un marco juridico disefiado
especificamente con perspectiva de género. Por ello, resulta indispensable que las medidas
derivadas del CNPP se armonicen y ajusten a las dindmicas especificas de la violencia de género en
cada caso concreto.

La evolucion estadistica de las érdenes de proteccion en Jalisco refleja este cambio de paradigma:
en 2021 se emitieron 359; tras una disminucién en 2022 (244 6rdenes), en 2023 se registré un
aumento significativo del 79%, alcanzando un méximo histdrico de 436. Durante 2024 se otorgaron
412y, con corte a noviembre de 2025, se han emitido 292.

Grdfico 7. Ordenes de proteccion emitidas anualmente 2021-2025

Ordenes de Proteccién
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Fuente 8. Elaboracidn propia con datos abiertos de Codigo Violeta 2025.
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Con corte a septiembre de 2025, el municipio del Area Metropolitana de Guadalajara (AMG) con la
mayor cantidad de drdenes de proteccion emitidas fue Guadalajara con 60, seguido de Zapopan con
57. En orden descendente, se encuentran Tlajomulco de Zifiiga (31), Tonald (26) y San Pedro
Tlaquepaque (18).

En cuanto al resto del estado, municipios como Ameca y El Salto registraron tres drdenes cada uno,
mientras que Zapotlan del Rey report6 dos. Finalmente, demarcaciones como Chapala, Cocula,
Colotldn, Ixtlahuacén del Rio, San Martin Hidalgo, Teocaltiche, Unién de Tula y Zapotlanejo
registraron una orden de proteccion respectivamente. Lo anterior evidencia que, si bien la demanda
se concentra en el AMG, la necesidad de mecanismos especializados de proteccién se extiende a
todas las regiones de Jalisco.

Mapa 2. Ordenes de proteccion emitidas para mujeres en situacion de violencia
por razon de género, por municipio (septiembre 2025)

Municipio A Total
Guadalajara 60 s -
Zapopan 57 ”1 y
Tlajomulco de Zdfiga 31 :
Tonala 26 i
San Pedro Tlaquepaque 18
Ameca 3
ElSalto 3
Zapotlan del Rey 2
Chapala 1
Cocula 1
Colotlan 1
Ixtlahuacén del Rio it
San Martin Hidalgo i
Teocaltiche 1
Uni6n de Tula 1
Zapotlanejo 1

Fuente 9. Elaboracion propia con datos de la Fiscalia del Estado de Jalisco | Micrositio de datos de la AVGM,
SISEMH.

Estos numeros reflejan la complejidad que enfrentan las instituciones publicas para responder a la
creciente demanda de control y seguimiento de medidas y ordenes de proteccién. Esta saturacion
operativa dificulta la garantia de seguridad e integridad de las victimas. Asimismo, se observa que,
pese a la existencia de protocolos para la deteccion del riesgo, la policia de primer contacto ain
presenta deficiencias en su aplicacién, lo que deja a las mujeres en un estado de indefension que
pone en peligro sus vidas.

Entre los efectos més criticos de esta problemética se encuentra la desaparicién de mujeres. Segun
el Sistema de Informacion Sobre Victimas de Desaparicidn (SISOVID, 2025), al 30 de junio de 2025
existen 1,793 mujeres con reporte o denuncia de desaparicién en el Estado.
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Este escenario evidencia un estado de emergencia por violencia de género en la entidad. La falta de
una intervencion policial oportuna y especializada tiene una correlacién directa con el incremento
de las muertes violentas de mujeres, el cual constituye el efecto mas grave y devastador de esta
violencia en Jalisco.

Grdfico 8. Muertes violentas de mujeres en el Estado de Jalisco
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Fuente 10. Elaboracién propia con datos del Instituto de informacion Estadistica y Geogrdfica de Jalisco
(victimizacién de mujeres) al mes de diciembre del 2025.

En la dltima década, 2019 se posiciond como el afio con mayor letalidad para las mujeres en Jalisco,
con un total de 285 asesinatos: 218 registrados como homicidios dolosos y 67 como feminicidios.

Previamente, en 2018, las muertes violentas de mujeres mostraron un aumento critico del 71%. No
obstante, se observd una anomalia en la clasificacion: mientras los homicidios dolosos crecieron un
84%, los feminicidios solo aumentaron un 18%. En un contexto de incremento generalizado de la
violencia, se esperaria una relacién proporcional entre ambos delitos; sin embargo, estd marcada
brecha sugiere un posible subregistro de feminicidios, donde solo el 14% de las muertes violentas
de ese afio fueron clasificadas como tales®.

Esta tendencia en la clasificacion persiste en afios recientes. Al comparar los cortes al 13 de enero,
tanto en 2022 como en 2023 se registraron 10 muertes violentas iniciales. Respecto a la proporcion
de feminicidios sobre el total de muertes violentas, en 2022 representaron el 17.6%, en 2023
ascendieron al 20.7%, y con corte a octubre de 2024, la proporcién volvié a situarse en un 17.6%. Lo
anterior confirma que el mayor porcentaje de asesinatos de mujeres sigue siendo investigado bajo
la figura de homicidio doloso, invisibilizando potencialmente las causas de género subyacentes.

® Considera la suma de feminicidios y homicidios dolosos de mujeres.
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Sobre la geolocalizacion de la violencia feminicida, en el siguiente mapa podemos identificar los
municipios en los que los feminicidios se han presentado en el afio 2025.

Mapa 3. Feminicidios en Jalisco por municipio

i
|
[

Fuente 11. Elaboracicn propia con datos del cddigo violeta 2025

Municipio Total
Tlajomulco 7
Guadalajara
San Pedro Tlaquepague
Puerto Vallarta
El Salto
Zapopan

6

4

3

2

2

Tonald 2
Ocotlan 2
Degollado i
Casimiro Castillo 1
Jamay 1

Valle de Guadalupe 1

En el periodo 2019-2023, las muertes violentas de mujeres en Jalisco registraron una disminucién
del 51.7%. Tras alcanzar un maximo historico de 285 asesinatos en 2019, la cifra descendié a 148
casos con corte al 6 de octubre de 2023, lo que representa 138 eventos menos.

Geograficamente, la incidencia de feminicidios ha mostrado desplazamientos importantes.
Mientras que histéricamente Guadalajara y Zapopan concentraban la mayor incidencia por su
densidad poblacional y dindmicas sociales, en 2021 la tendencia giré hacia San Pedro Tlaquepaque
y Tlajomulco de Zufiga, municipios que cerraron dicho afio con 14 y 13 feminicidios
respectivamente, posicionandose en los primeros lugares a nivel nacional. Para 2022, Zapopan
volvié a encabezar el registro estatal con 7 casos, seguido de Puerto Vallartay Tlajomulco con 3 cada
uno.

Un factor determinante en la contencion de esta violencia ha sido el fortalecimiento de las reas
especializadas en las comisarias. Destacan los casos de Guadalajara, con la consolidacién de la
Division Especializada en la Atencion a la Violencia en contra de las Mujeres (DEAVIM), que cuenta
con mas de 96 elementos especializados y 865 dispositivos de geolocalizacion activos; y Zapopan,
cuya unidad UVI se ha centrado en la integracion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC), vinculando més de 600 dispositivos con una plataforma de monitoreo en tiempo real desde el
C5y el uso de tabletas digitales en campo por parte de sus 109 elementos especializados.

ily/
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Referente a las experiencias de atencion, existen diversas acciones de caracter estatal para combatir
esta problematica, tales como las unidades policiales especializadas. Ejemplos de este esfuerzo se
encuentran en la Ciudad de México, Estado de México, Guanajuato, Michoacan, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tlaxcala y Zacatecas.

El propio Estado de Jalisco cuenta con el grupo policial estatal “Ateneas”, encargado de garantizar
la seguridad de las mujeres frente a la violencia de género. No obstante, la SISEMH reconoce que
para que estos esfuerzos tengan un impacto estructural y alargo plazo, han de ser coordinados con
los gobiernos municipales. En este sentido, “El Programa” se posiciona como un modelo tnico en el
pais: no solo otorga recursos directos a los municipios y sus comisarfas para atender las medidas de
la AVGM, sino que profesionaliza las UEPAMVV mediante acompafiamiento técnico, capacitacién y
armonizacion normativa. Lo anterior constituye un referente de buenas practicas a nivel nacional e
internacional.

Asimismo, con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica (SESNSP)
correspondientes al ejercicio 2025, se identifican los municipios que concentran la mayor carga de
violencia familiar y abuso sexual en el estado.

Respecto a las carpetas de investigacion por abuso sexual, el fendmeno presenta un nucleo critico
en siete municipios que acumulan el 78% de la incidencia estatal. Destaca Zapopan alcanzd el 19%,
seguido por Guadalajara y Tlajomulco de Ziiiga con el 15% cada uno; Tonald con el 10%, San Pedro
Tlaquepaque con el 9%, Puerto Vallarta con el 7% y El Salto con el 3%.

Grdfico 9. Incidencia Estatal por abuso sexual
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3%
San Pedro
Puerto Vallarta Tlaquepaque
% 9%

Fuente 12. Elaboracidn propia datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Sequridad Publica
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Esta tendencia de centralizacion delictiva se replica en los casos de violencia familiar, la distribucién
es similar: Guadalajara (18%), Zapopan (16%), San Pedro Tlaquepaque y Tlajomulco de Zdfiiga (11%
cada uno), Tonald (7%), Puerto Vallarta (6%) y El Salto (3%). En conjunto, este grupo de municipios
representa el 72% del total de casos registrados en la entidad.

Grdfico 10. Incidencia Estatal de Violencia Familiar
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Fuente 13. Elaboracion propia datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica

En conclusion, la evidencia estadistica confirma que la violencia contra nifias, adolescentes y
mujeres no se distribuye de manera uniforme, sino que se agudiza en entornos urbanos especificos.
Por lo tanto, el fortalecimiento de las unidades especializadas en las comisarias municipales no es
solo una opcién, sino una prioridad estratégica. Al intervenir en estas instancias de primer contacto,
se garantiza una respuesta inmediata y profesional en los puntos de mayor riesgo, transformando
la actuacion policial de un modelo reactivo a uno garante de los derechos humanos y la seguridad
integral.
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Gréfico 11. Arbol de problemas
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Estado de indefension y riesgo de
pérdida de vidas humanas

Desincentivo a la denuncia

Incremento en la
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Limitadas capacidades técnicas y operativas de los gobiernos municipales para garantizar la
seguridad y atencion de nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia por razén de género
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Fuente 14. Elaboracién propia.

Deficiente estandarizacion y
regulacion de los procesos de atencion
de primer contacto de atencién a
mujeres victimas de violencia

Insuficiencia de instrumentos normativos
y protocolos para el buen
funcionamiento de las Unidades
Especializadas de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia
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4.INTERVENCION PUBLICA

4.1 DESCRIPCION DE LA INTERVENCION PUBLICA

Para garantizar que la policia municipal brinde una atencién y seguimiento efectivos a nifias,
adolescentes y mujeres victimas de violencia, resulta imperativo la creacion y el fortalecimiento de
las Unidades Especializadas de Atencién a la Violencia contra las Mujeres (UEPAMVV) en las
comisarias del estado. Esta intervencidn se sustenta en tres pilares estratégicos:

Profesionalizacion y Autonomia Operativa: La capacitacion especializada del personal es la
base para una atencion eficaz. Bajo un esquema de corresponsabilidad, cada municipio
determinard, con base en sus necesidades diagndsticas, la adquisicion de recursos clave
para la operatividad de la unidad, tales como dispositivos de geolocalizacién, equipamiento
y uniformes, ademds de implementar acciones de difusién sobre el derecho a una vida libre
de violencia.

Institucionalizacién y Normativa: Resulta primordial acompafiar a las comisarfas en la
actualizacion de sus marcos normativos. Este acompaiiamiento asegura que la creacién y
funcionamiento de las unidades no dependan de voluntades temporales, garantizando la
continuidad de las politicas de erradicacion de la violencia de género més alld de los cambios
de administracion.

Gestion Especializada de la SISEMH: A través de la direccion operativa de “El Programa”, la
SISEMH gestionara servicios formativos integrales para las y los integrantes de las UEPAMVV
mediante:

A. Formacién Especializada: Capacitacion técnica en derechos humanos, perspectiva
de género y seguimiento especializado a 6rdenes y medidas de proteccion.

B. Orientacion Normativa: Asesorfa para la creacion u homologacion del marco legal
municipal en materia de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
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4.2 ARBOL DE OBJETIVOS

Grdfico 12. Arbol de Objetivos

Garantia del derecho humano de las mujeres, nifias y
adolescentes a una vida libre de violencia y al pleno acceso

Reduccién en la incidencia
de delitos de alto impacto
(feminicidios y lesiones.
graves)

Se garantiza la seguridad
personal, la integridad y la
proteccion de las victimas

Mitigacién de riesgos inminentes
para [a integridad fisica y lavida
de as victimas.

ala justicia

Se combate la impunidad en
delitos por razon de género

Se fortalece la confianza y
credibilidad en las autoridades
para las victimas

Fortalecimiento de la
confianza ciudadana y la
credibilidad en fas
instituciones de seguridad
municipal

Proteccién efectiva de fa vida
humana y eliminacion del
estado de indefension de las
victimas

Se promueve la cultura de la
denuncia entre las victimas de
violencia

Eliminacion de la
revictimizacién en los
procesos de atencion y.
fomento a fa cultura de fa
denuncia

Fortalecidas las capacidades técnicas y operativas de los gobiernos municipales para garantizar la

idad y i6n de nifias, adol y mujeres victimas de violencia por razén de género
Suficiente capacidad de respuesta Estado de fuerza municipal Procesos de atencion de primer
oportuna ante el incremento de optimizado para la cobertura de contacto estandarizados y regulados
solicitudes de medidas de proteccién servicios de seguridad con conforme al marco legal vigente

perspectiva de género

instrumentos normativos y protocolos
de actuacién implementados para el
funcionamiento de fas Unidades
Especializadas de Atencién a Mujeres.
Victimas de Violencia

Asignacion eficiente de recursos
presupuestales destinados a la
operacién de las comisarias

Personal operativo especializado en el
abordaje integral de delitos de violencia
familiar, sexual y hostigamiento

Fuente 15. Elaboracidn propia.

A continuacion, se presenta el anlisis de alternativas para la intervencion publica. En este ejercicio se
definieron cuatro criterios de valoracién: impacto operativo, sostenibilidad, eficiencia en el uso de
recursos y viabilidad institucional. Se seleccionaron estos criterios porque, en conjunto, permiten
identificar las acciones mas eficaces para fortalecer las capacidades institucionales de las UEPAMVV
dentro de las comisarias municipales.
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Como se puede observar en el Grafico 13, se detallan las distintas rutas de accién propuestas. Cabe sefialar
que este ejercicio es de caracter demostrativo mas no limitativo, sirviendo como base técnica para latoma
de decisiones estratégicas del programa.

Grdfico 13. Andlisis de alternativas

Alternativa 1: Alternativa 2:
Criterios de Modelo Centralizado Modelo de Subsidio Alternativa 3:
Evaluacién Directo (Sin Estrategia ALE
(solo Estado) acompafiamiento)
n Entregar el dinero a los Transferencia de recursos,
o Q”:bfo‘r’ggfsdf:tal municipios para que Capacitacion, Seguimiento
Descripcion seguimiento de medidas en compren [o que quieran, sin a la estandarizacion
los 125 municipios. asesoria técnica de fa normativa y
Pios: SISEMH. Acompaftamiento SISEMH

Impacto Operativo

Baja. La policia estatal no
tiene presencia fisica
permanente en todos los
barrios y colonias.

Nula. Al terminar el apoyo
estatal, el municipio no

Media/Baja. Riesgo de que
el recurso se use en otras
dreas o se compre equipo

incompatible.

Baja. Sin manuales ni
reglamentos, las unidades

Alta. Fortalece al "primer
respondiente”, que es quien
llega primero a la
emergencia.

Alta. La adecuacion
normativa garantiza que las

Sostenibilidad desarrolla capacidades desaparecen al cambio de UEPAMWrsean
propias. inistracié PE, PO
municipal.

Eficiencia en el Uso de

Costosa. Implica gastos
masivos de traslado y

Ineficiente. El recurso se
dispersa sin garantfa de

Optima. Maximiza el
impacto al aprovechar la
infraestructura municipal

Recursos vidl o9 paraiing i resultados técnicos. existente y la potencia con
corporacién estatal. S
especializacion
S e N , Alta. Basada en la
Viabilidad Balaicsgoidelperciise Bajahioeaianzalqtelc] corresponsabilidad y el
Institucional como una centralizacién de municipio se apropie del fortalecimiento de

funciones.

modelo.

capacidades propias.

Fuente 16. Elaboracicn propia.

La Estrategia ALE se selecciona como la intervencion publica més adecuada porque reconoce que el
eslahén critico de la cadena de justicia es el primer contacto. Al fortalecer a las comisarias municipales,
quienes poseen el conocimiento territorial, y dotarlas de un marco normativo sélido, se garantiza que la
respuesta ante una emergencia por violencia de género sea inmediata y profesional, reduciendo asi la
brecha de indefension de la victima.

Con ello, el programa no solo busca administrar la crisis de violencia, sino transformar de fondo la cultura
institucional de las policias municipales para transitar de una actuacion reactiva hacia una estrategia de
proteccidn efectiva y garante de derechos humanos.
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4.3 FICHA DE GENERACION DE VALOR PUBLICO (TEORiA DE CAMBIO)

La Iégica de intervencion es la que a continuacion se sefiala:

Gridfico 14. Ldgica de intervencidn

Insumos Actividades Productos Resultados Efectos
o Poblicacdn delas LOPy Los municipios seleccionados Se garantiza una respuesta
emision de la fogran la ceeacién o pelicial inmediata y un
convocatona fortalecimiento de sus seguimiento puntual a niias,
| adolescentes y mujere
*  Sesionesinformativas con UEPAMWV mediante la } ‘.’ov” entes y mujeres.
Poanicipios interusados en adgquisicién de dispositivos de victimas de violencia, cuenten
1 convocatoria previa su geolocalizacién, 0 no con medidas u Grdenes
publicacign asegurando
o Difusidndels Apoyo econbmico en uniformes ¢ infraestructura u:\a presencia tereitorial
convocatoria modalidad tnica con tres g L
*  Recepeion de proyectos destinos de inversion:
* Ditaminaciony seleccion : Bt
O Destino de Inversion “A
e oscila de $300,000.00 Elestado de fuerza municipal
hasta $800,000.00. Se consolida la certeza opera bajo protocolos
- - * Suscripcién y s de s juridica de Tas unidades a estandarizados y aplica
ecursos humanos, convenios de 5 i 2
et ol cotlbaradie Destino de Inversion “8' travésdela
inancieros y materiales con montos entre reglamentos y manuales de para brindar una atencion
*  Entrega deapoyo i organizacion en las 1 técnica que evita fa
scondriks $300,000.00 hasta i
$700,000.00, comisarias. revictimizacion y garantiza el
o implementacion de el debido proceso
proyecto i i
Destino de Inversidn “C’
: :’u'::' 5 ety <an montos van desde
fos
$600,000.00 hasta
o Visitgs de seguimiento
o $1,200,000.00 Contribuir a la reduccion de la

Reintegro de recurso no
sl Incremento de las
capacidades institucionales

incidencia y fa severidad de fa
violencia de género,

o Comprobacion financicra iy mejorando la percepcion de
o Entrega decartas de municipios aliscienses y sus svgum.!adyla confianza de
cumplimiento s las mujeres en las
instituciones de primer
contacto.

Fuente 17. Elaboracion propia
5. OBJETIVOS Y ALCANCES DE LA INTERVENCION PUBLICA
5.1 OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios del Estado de Jalisco, para garantizar la
atencién policial especializada con perspectiva de género a nifias, adolescentes y mujeres victimas de
violencia.
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5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Incrementar la capacidad operativa policial con perspectiva de género de los municipios
jaliscienses, mediante las Unidades Especializadas Policiales de Atencion a Mujeres Victimas de
Violencias.

® Especializar a los municipios del Estado de Jalisco en la aplicacién de protocolos de atencion
policial con perspectiva de género para las Unidades Especializadas Policiales de Atencién a
Mujeres Victimas de Violencias.

© Armonizar el marco normativo y operativo de los municipios jaliscienses en materia de emision y
seguimiento de 6rdenes de proteccion, asi como en la formalizacién de las Unidades
Especializadas Policiales de Atencion a Mujeres Victimas de Violencias.

5.3 POBLACION POTENCIAL

La poblacién potencial de “El Programa” la conforman los 125 municipios jaliscienses. Se define este
universo debido a que la totalidad de los municipios presentan incidencias en diversas modalidades y tipos
de violencia de género, tales como violencia sexual (abuso, acoso, hostigamiento y violacién), feminicidio,
violencia familiar y embarazo adolescente, segtn los registros del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Pblica (SESNSP) y el Instituto de Informacién Estadistica y Geogréfica de Jalisco
(IEG).

Dentro de esta poblacién se consideran de atencion prioritaria los municipios con Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), aquellos con alta incidencia delictiva contra las
mujeres y los que requieran intervencion derivada de estrategias emergentes estatales.

5.4 POBLACION OBJETIVO

La poblacién objetivo se integra por 30 municipios del Estado de Jalisco y sus respectivas comisarias de
seguridad pablica, que resulten seleccionados mediante convocatoria piblica y cumplan con los requisitos
de elegibilidad.

La cobertura estard sujeta a la disponibilidad presupuestaria autorizada para el Programa “Estrategia
ALE”, asi como a la demanda y distribucion de los recursos en los distintos destinos de inversién. Dado
que los montos de apoyo varian segin la categoria:

® Destinos de Inversién “A” Creacién: Cuentan con montos que oscilan desde $300,000.00
(trescientos mil pesos 00/100 M.N.) hasta $800,000.00 (ochocientos mil pesos 00/100 M.N.).

® Destinos de Inversién “B” Continuidad: Cuentan con montos que oscilan desde $300,000.00
(trescientos mil pesos 00/100 M.N.) hasta $700,000.00 (setecientos mil pesos 00/100 M.N.).
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® Destino de Inversion “C” Fortalecimiento Prioritario: Orientado a municipios con mayor

incidencia estatal de carpetas de investigacion por violencia familiar en 2025, con montos que
van desde $600,000.00 (seiscientos mil pesos 00/100 M.N.) hasta $1,200,000.00 (un millén
doscientos mil pesos 00/100 M.N.).

La participacién de los municipios estara limitada a una Unica modalidad de inversion. En consecuencia,
el nimero de municipios beneficiados dependera de la disponibilidad presupuestal y de la distribucion de
las solicitudes aprobadas en cada una de las modalidades, buscando maximizar el impacto en el

fortalecimiento de las unidades especializadas.

CUANTIFICACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO DEL PROGRAMA EN EL 2026

Nombre de “El Modalidad de Poblacién Poblacion Cobertura de la Destino del Presupuesto
Programa” apoyo potencial objetivo poblacién objetivo | presupuesto | asignado 2026
3 Destinos de
Inversién 10
“A” Creacion. 125 municipios Apoyos
didis! > MUNEPIOS | icipios 24% POYS 1 ¢ 26,310,000.00
B” Continuidad. jaliscienses S econdmicos
o o e jaliscienses
Estrategia ALE oftgecmiento
Prioritario
Gastos de operacion de “El Programa” | $ 1,490,000.00
TOTAL | $29,800,000.00
5.5 COBERTURA GEOGRAFICA

“El Programa” tendrd una cobertura geografica estatal, abarcando los 125 municipios del Estado de
Jalisco, sujeta a la disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal vigente. Para la asignacion de recursos,
se considerardn como prioritarios los municipios que cumplan con alguno de los siguientes criterios:

® Municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM):
Guadalajara, Zapopan, San Pedro Tlaguepaque, Tonala, Tlajomulco de Zudiga, El Salto, Puerto
Vallarta, Lagos de Moreno, Mezquitic y Zapotlan el Grande.

® Municipios con alta incidencia delictiva: Aquellos que registren la mayor participacion relativa en
las carpetas de investigacion por violencia familiar y abuso sexual, conforme a los datos oficiales
emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP)
correspondientes al afio inmediato anterior.

© Municipios derivados de Estrategias Emergentes: Aquellos que, por determinacion del Gobierno

del Estado de Jalisco, requieran una intervencion urgente, focalizada y extraordinaria en materia

de seguridad para las mujeres, dicha determinacion se sustentard en los acuerdos o dictamenes

emitidos por las autoridades competentes en materia de seguridad publica.
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6. PROCESO DE ENTREGA Y COMPROBACION DE LOS SUBSIDIOS

6.1 DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO DE ENTREGA DE LOS SUBSIDIOS

“El Programa” cuenta con una modalidad dnica de apoyo, consistente en Recurso econémico para los

municipios jaliscienses y sus respectivas comisarias, en una sola dispersion, con tres Destinos de

inversién: “A” Creacion, “B” Continuidad y “C” Fortalecimiento Prioritario:

© Destino de inversién “A” Creacion: Este destino de inversién es para los municipios que

participan por primera vez en “El Programa” para la creacion de una UEPAMVV que brinde
el seguimiento y atencién policial a nifias, adolescentes y mujeres que cuenten o no con

medidas u 6rdenes de proteccién.

Para el este destino de inversion, el monto serd desde $300,000.00 (trescientos mil pesos
00/100 M.N.) y hasta de $800,000.00 (ochocientos mil pesos 00/100 M.N.). Los municipios
participantes podrén tomar como base el Anexo Ill. “Modelo de Unidades” para el disefio
de su proyecto, ademds deberan cumplir los requisitos de elegibilidad para ser

seleccionados.

Destino de inversion “B” Continuidad: Este destino de inversion es para dar continuidad a
los municipios beneficiados con el apoyo econémico de “El Programa” en ejercicios fiscales

anteriores a fin de reforzar las UEPAMVV.

Para este destino de inversion, el monto serd desde $300,000.00 (trescientos mil pesos
00/100 M.N.) y hasta de $700,000.00 (setecientos mil pesos 00/100 M.N.). Deberén de
tomar en cuenta el apoyo histdrico que han recibido para no duplicar los rubros de apoyo,
cumplir con los requisitos de elegibilidad para ser seleccionados y apegarse a los rubros
destino de inversién que se autorizan a través de los presentes lineamientos de operacién,
en caso de requerir un concepto de gasto que histéricamente ya se ha otorgado deberdn de

justificar en su proyecto la adquisicién del mismo.

Destino de inversion “C” Fortalecimiento Prioritario: Este destino de inversién es para
municipios que han recibido recurso en ejercicios anteriores y que, de acuerdo con
informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP),
correspondiente al periodo de enero a diciembre de 2025 su participacion relativa del delito
de violencia familiar es del 3% o mds, como resultado de una mayor incidencia de violencia

contra las mujeres. Estos municipios podrén acceder a un monto ampliado, con el objetivo
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de reforzar e intensificar las acciones de atencion, prevencidn y respuesta institucional de
sus UEPAMVV.

Para este destino de inversion el monto serd desde $600,000.00 (Seiscientos mil pesos
00/100 M.N.) y hasta de $1,200,000.00 (Un millén doscientos mil pesos 00/100 M.N.). Al
igual que el destino de inversion “B”, los municipios que aqui participen deberan de tomar
en cuenta el apoyo histdrico que han recibido para no duplicar los rubros de apoyo, cumplir
con los requisitos de elegibilidad para ser seleccionados y apegarse a los rubros destino de
inversion que se autorizan a través de los presentes lineamientos de operacién, en caso de
requerir un concepto de gasto que histéricamente ya se ha otorgado deberdn de justificar
en su proyecto la adquisicion del mismo, asi como el presentar un proyecto bien
estructurado en el que se detallen las acciones de atencidn y prevencion que se llevaran a

cabo para su ejecucion en las zonas prioritarias que existen en su municipio.

En el caso de los Destinos de inversién “B” y “C” es importante considerar que los municipios
beneficiados en el ejercicio inmediato anterior o ejercicios anteriores podran participar en el ejercicio
fiscal 2026 de “El Programa” si comprueban mediante el Informe de Fortalecimiento de la UEPAMVY
(Anexo VI), un avance sustantivo en su municipio en la agenda para el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia, particularmente en el eje de seguridad y acceso a la justicia, que podra observarse de
manera tangible al momento de presentar el proyecto de conformidad a los presentes LOP.

Especificamente, estos municipios deberan mostrar los siguientes avances:

1. Modificaciones a las normas y reglamentos municipales.

2. Creacion, mantenimiento o fortalecimiento de programas y proyectos dirigidos a la seguridad,
acceso a la justicia y proteccion de las nifias, adolescentes y mujeres que viven y transitan en su
municipio, y

3. Evidenciar que dentro de su presupuesto municipal se ha etiquetado recurso para las acciones de
seguridad correspondientes a las UEPAMVYV.

Estos municipios podran aplicar al Destino de inversion “B” Continuidad y “C” Fortalecimiento Prioritario

seglin corresponda y para ello deberan presentar lo siguiente:

e El “Informe de Fortalecimiento de la UEPAMVV” (Anexo VI), que se debera de cargar en el
formulario de Google que la unidad que opera el programa destiné para ese fin en la etapa de
recepcion de proyectos, para participar en la dictaminacion.

® Este informe deberd de basarse en la politica publica municipal implementada para la seguridad,
proteccidn y acceso a la justicia dirigida a las victimas de violencia por razén de género del
municipio, mismo que tendra que detallar de manera exhaustiva y con probatorios (actas de
sesiones y/o publicaciones de reformas, evidencia fotogréfica, reporte de capacitaciones con
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evaluaciones pre y post, reporte de intervenciones y sus impactos, presupuesto destinado a estas
acciones, entre otros) las acciones, programas, proyectos y reformas llevadas a cabo por el
municipio durante el afio en el cual no participé en “El Programa”, pero acredita que hubo
continuidad a las acciones propias de la UEPAMVV y al seguimiento de las medidas y 6rdenes de
proteccién en su municipio.

Los destinos de inversién (“A” Creacién, “B” Continuidad y “C” Fortalecimiento Prioritario) de la
Modalidad dnica se otorgan a los municipios beneficiarios que emplearén el recurso econémico en la
ejecucion de un (nico proyecto que se implementa en las comisarias municipales y estd destinado a
robustecer el estado de fuerza y con ello mejorar la proteccién, seguridad y atencién de primer contacto
a las nifias, adolescentes y mujeres que viven y transitan en su municipio, a través de:

1. El otorgamiento de atencién policial municipal especializada ante emergencias y reportes al 911
y/0 a sus cabinas municipales por situaciones de violencia de género, y

2. Elseguimiento puntual de las medidas u 6rdenes de proteccion a favor de mujeres, adolescentes
y nifias.

6.1.1 DESTINO DEL RECURSO
El recurso econdmico obtenido a través de la Modalidad Gnica de “El Programa” debera ejercerse de
conformidad con los “Lineamientos y criterios de Gasto” (Anexo IV) de los presentes LOP. A continuacion,
se desglosa de manera enunciativa mds no limitativa, los rubros en los cuales se puede ejercer el recurso
por cada destino de inversion,

6.1.1.1 DESTINO DE INVERSION “A” CREACION

e Compra de uniformes: Los municipios podrdn utilizar el recurso de “El Programa” para adquirir
uniformes completos {pantaldn, camisola, camisa tipo polo, fornituras y botas tacticas) para el
personal que opera la UEPAMVV, que equivale a la misma cantidad de agentes policiales que se
contratardn. Deberan apegarse al monto autorizado en “Lineamientos y criterios de Gasto”
(Anexo IV)". Los uniformes tendrdn un disefio homologado que deberd ser enviado para
validacion a la Direccion que opera “El Programa”.

® Compra de unidades vehiculares nuevas y/o rehabilitacion de unidades existentes, destinadas
exclusivamente a patrullas: Los municipios podran invertir en la compra de unidades vehiculares
“patrullas” las cuales pueden ser autos sedan, pick up, motocicletas, bicicletas, racer, lancha o
panga.

En el caso de solicitar rehabilitacion de patrullas ya existentes del parque vehicular del municipio,
deberdn apegarse al monto establecido en “Lineamientos y criterios de Gasto” (Anexo IV)”. En el
proyecto deberén de desglosar en qué consiste la rehabilitacién de parque vehicular.
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Las patrullas deberdn rotularse con los logos de “El Programa”, y de la SISEMH (todo disefio
deberd de validarse por la Direccion que opera “El programa”).

@ Rehabilitacién de espacios: Se podrd destinar recurso para realizar mejoras en espacios fisicos de
la oficina donde se vaya a instalar la UEPAMVV, tomando en cuenta el monto autorizado en los
“Lineamientos y criterios de Gasto” (Anexo IV)” de los presentes Lineamientos de Operacién.
Asimismo, se deberd detallar puntualmente en el proyecto que presenta para participar en “El
Programa” en qué consiste la rehabilitacién del espacio.

o Difusion: Se deberdn de realizar acciones de difusion de los derechos de las nifias, adolescentesy
mujeres a una vida libre de violencia y/o en contenidos que la Direccién que opera “El Programa”
les solicite. Estas acciones incluyen: impresion de tripticos, volantes, posters, cuadripticos,
banners y lonas, pinta de bardas, uso estaciones de radios locales y/o comunitarias, uso de las
redes sociales del gobierno municipal, de la Comisaria y demds instancias municipales, perifoneo,
entre otras acciones. Es relevante sefialar que se deberdn hacer las gestiones para que el gobierno
municipal se sume a las acciones de difusién mediante sus redes sociales u otros recursos, para
buscar amplificar el impacto de los contenidos de “El Programa”. El monto para cubrir este gasto
es homologado para todos los municipios beneficiarios y se encuentra descrito en los
“Lineamientos y criterios de Gasto” (Anexo IV)”.

® Equipamiento: En este rubro se pueden adquirir conceptos como: mobiliario de oficina, equipo
de cémputo y equipo electronico (varios). En el caso de radios de comunicacion deberén de
detallar las caracteristicas de los que requieran segun las necesidades del municipio y su
infraestructura.

6.1.1.2 DESTINO DE INVERSION “B” CONTINUIDAD

Los municipios beneficiarios de Continuidad deberan de realizar su proyecto basado en acciones para
reforzar lo ya implementado en ejercicios anteriores, asi también cuidar el no duplicar apoyos, en caso de
requerir un concepto de gasto que histéricamente ya se ha otorgado deberan de justificar en su proyecto
la adquisicion del mismo, el cual quedara sujeto a aprobacion por parte de la unidad que opera “El
Programa”

® Compra de uniformes: Los municipios podran utilizar el recurso de “El Programa” para adquirir
uniformes completos y/o por piezas (pantalon, camisola, camisa tipo polo, fornituras y botas
tacticas), para el personal que opera la UEPAMVV.

Por ser municipios de continuidad podran considerar el nimero de personal que requiera
renovacién de uniforme completo o podrén adquirir el niimero de prendas y/o accesorios que
hagan falta (especificar en el proyecto). Se deberdn de apegar al monto autorizado en los

“Lineamientos y criterios de Gasto” (Anexo IV)”.
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® Compra de unidades vehiculares nuevas y/o rehabilitacion de unidades existentes, destinadas

exclusivamente a patrullas: Se sugiere que los municipios de continuidad preferentemente
adquieran unidad vehicular para incrementar el estado de fuerza; los municipios podran invertir
en la compra de unidades vehiculares “patrullas” las cuales pueden ser autos sedan, pick up,
motocicletas, bicicletas, racer, lancha o panga.

En el caso de solicitar rehabilitacion de patrullas ya existentes del parque vehicular del municipio,
deberan apegarse al monto establecido en “Lineamientos y criterios de Gasto” (Anexo IV)".Enel
proyecto deberdn de desglosar en qué consiste la rehabilitacién de parque vehicular.

Las patrullas deberdn rotularse con los logos de “El Programa”, y de la SISEMH apegandose al
disefio que desde la unidad que opera “El Programa” indique (todo disefio debera de validarse
por la Direccidn que opera “El programa”).

Difusién: Se deberan de realizar acciones de difusion de los derechos de las nifias, adolescentes y
mujeres a una vida libre de violencia y/o en contenidos que la Direccién que opera “El Programa”
les solicite. Estas acciones incluyen: impresién de tripticos, banners y lonas, pinta de bardas, uso
de radios locales y/o comunitarias, uso de las redes sociales del gobierno municipal, de la
Comisarfa y demds instancias municipales, perifoneo, entre otras acciones. Es relevante sefialar
que se deberan hacer las gestiones para que el gobierno municipal se sume a las acciones de
difusion mediante sus redes sociales u otros recursos, para buscar amplificar el impacto de los
contenidos de “El Programa”. El monto para cubrir este gasto es homologado para todos los
municipios beneficiarios y se encuentra descrito en los “Lineamientos y criterios de Gasto” (Anexo
Iv)".

Equipamiento: Los municipios de continuidad deben de tomar en cuenta el apoyo historico que
se ha recibido en ejercicios anteriores para evitar la duplicidad de conceptos de gasto. En caso de
requerir equipamiento que ya se haya adquirido con recurso de “El Programa”, deberan justificar
la necesidad de su compra.

En este rubro se pueden adquirir conceptos como: mobiliario de oficina, equipo de cémputo
y equipo electrénico (varios). En el caso de radios de comunicacion deberan de detallar las
caracteristicas de los que requieran segn las necesidades del municipio y su infraestructura.

Compra de dispositivos electronicos de geolocalizacion: Se podra adquirir dispositivos
electrdnicos de geolocalizacion para el monitoreo y auxilio de mujeres victimas de violencia por
razén de género, apegéndose a los “Lineamientos y criterios de Gasto” (Anexo IV)” de los
presentes LOP. La adquisicion de los mismos estard supeditada en funcién de la capacidad
instalada de la UEPAMVV, para evitar duplicidad de conformidad a los lineamientos y criterios de
gasto de los presentes LOP.
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6.1.1.3 DESTINO DE INVERSION “C” FORTALECIMIENTO PRIORITARIO

Los municipios beneficiarios para este destino podrdn adquirir los conceptos descritos en el destino de
inversion “B” (Continuidad), debiendo realizar su proyecto basado en la incidencia de violencia de género
de su municipio, con acciones y estrategias de atencién y prevencién diferenciadas que mejoren la
capacidad de respuesta y seguimiento que se brinde a nifias, adolescentes y mujeres en situacién de
violencia, con independencia de si cuentan o no con una medida u orden de proteccion vigente.

6.1.2 COINVERSION MUNICIPAL

Los municipios deberdn coinvertir en todos los destinos de inversién: para el Destino de inversién “A”
Creacién, los municipios deberan coinvertir minimo el 40% del monto total del proyecto presentado,
mientras que el Destino de inversién “B” Continuidad y Destino “C” Fortalecimiento Prioritario, deberan
coinvertir minimo el 50% del monto total del proyecto presentado, para lo cual, al momento de registrar
su proyecto deberan de cargar la “Carta Compromiso de Coinversién”.

Los municipios solicitantes deberdn especificar el origen de los recursos destinados a la coinversion, los
cuales deberan provenir de recursos propios. Dicha fuente de financiamiento debera quedar debidamente
descrita en el proyecto. Asimismo, la aplicacién y destino de estos recursos deberan acreditarse mediante
la documentacion comprobatoria correspondiente en los informes de avance bimestral y en el informe
final.

La coinversion deberd acreditarse en los siguientes rubros y conceptos de acuerdo a las necesidades de la
UEPAMVV:

e Equipamiento de oficina.

e Pago al personal operativo y de atencion con recurso municipal.
Rehabilitacion de espacio de oficina.

Rehabilitacion de unidad vehicular.

Vidticos.

Combustible.

Compra de unidad vehicular (patrulla).

Rotulacion y equipamiento de unidad vehicular (patrulla).

Pago de licenciamiento de los dispositivos electranicos de Geolocalizacién para los municipios del

destino de inversién de “B” Continuidad y “C” Fortalecimiento Prioritario.

® Pago de servicios (internet y paquete de datos mviles para el teléfono celular perteneciente a la
UEPAMVWV) vinculados a las actividades de la UEPAMVV.

o Compra de dispositivos electronicos de geolocalizacion para el monitoreo y auxilio de mujeres

victimas de violencia por razén de género.

6.1.3 TEMPORALIDAD

Los municipios beneficiarios de “El Programa” recibiran los apoyos en una sola exhibicion, luego de que

se haya entregado la documentacion bancaria necesaria, se hayan suscrito los Convenios de Coordinacién
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respectivos y que la SISEMH haya realizado los trdmites necesarios ante la Secretaria de la Hacienda

Publica (SHP).

Independientemente de la fecha en que la SISEMH entregue los apoyos, éstos deberan

ejercerse en los términos de los presentes LOP y dentro del ejercicio fiscal 2026.

6.2 CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION DE BENEFICIARIOS

Para acceder a “El Programa”, los municipios deberan cumplir con los siguientes criterios de elegibilidad

y requisitos:

6.2.1 DESTINO DE INVERSION “A” CREACION
1. Contar con la autorizacién del Pleno del Ayuntamiento para participar en “El Programa” y suscribir
Convenio de Coordinacién y su Anexo Técnico.

A

Copia certificada del Acta de Sesion del Pleno y/o punto de acuerdo donde se autoriza la
participacién del municipio en el programa y la firma del Convenio de Coordinacién y su
Anexo Técnico, estableciendo que en caso de incumplimiento por parte del municipio al
convenio'y su Anexo Técnico, se autoriza al Gobierno del Estado de Jalisco, por conducto
de la Secretaria de la Hacienda Publica, para que descuente al municipio de sus
participaciones estatales el monto econémico que corresponda al incumplimiento, el
cual serd determinado por la SISEMH de acuerdo con los procedimientos establecidos en
los LOP.

2. Designar personas enlaces (operativa, tesorera y administrativa).

A

Oficio firmado por Ia Presidenta o Presidente Municipal donde designe a las personas que
fungirdn como enlaces entre el municipio y la SISEMH mencionando los datos de contacto
(conforme al Anexo I1), el detalle de los perfiles idoneos es el siguiente: persona operativa
del programa, persona representante de tesoreria y persona administrativa, todas
deberédn ser funcionarias y funcionarios piblicos con poder de decisién, gestion y
delegacion capaz de resolver las diligencias necesarias respecto a los trémites operativos,
administrativos y financieros.

3. Copia Certificada de los nombramientos de las personas representantes de los municipios ante el
programa.

A

mmoo®

Presidenta o Presidente municipal;
Secretaria o Secretario General;

Tesorera o Tesorero Municipal (o su similar);
Persona enlace operativa;

Persona enlace administrativa, y

Persona enlace de Tesoreria.

4. Copia del Acuerdo del Consejo General del Instituto electoral y de participacién ciudadana del

estado de Jalisco en donde conste la eleccion de la presidencia municipal.
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5. Contar con el marco normativo de la agenda de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

A. Publicacion en la gaceta municipal del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del municipio.

B. Copia Certificada del Acta de sesién de instalacion del Sistema o Consejo Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres o su equivalente.

C. Copia certificada del acta de sesién ordinaria o extraordinaria del Sistema o Consejo
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres o
su equivalente si su acta de sesion de instalacién corresponde al afio 2025 o anteriores.

D. Documento probatorio que acredite las gestiones que se han realizado para la
armonizacién de sus reglamentos municipales en relacion al plazo en el que se emiten las
drdenes de proteccion, asi como su vigencia (de 60 dias prorrogables por 30 dias més o por
el plazo necesario conforme al caso concreto), sin la necesidad de una denuncia. Este
documento podrd ser la copia certificada de la iniciativa de reforma al reglamento, el acta
de cabildo, la publicacién en Gaceta Municipal o en su defecto oficios de gestién ante las
autoridades municipales correspondientes.

6. Contar con un proyecto a implementar que cumpla con los requisitos que marcan los presentes
LOP.
A. Presentar proyecto de conformidad al Formato del Anexo | de los presentes LOP.

7. Carta Compromiso de Coinversion.

A. Carta compromiso firmada por la presidenta o presidente municipal, la secretaria o
secretario general y tesorera o tesorero del municipio, en la cual se comprometen a
coinvertir con el monto equivalente al 40% del monto total aprobado en su proyecto
(Anexo XII).

8. Cuestionario fortalecimiento institucional (Anexo V) deberé ser cargado en el formulario de
Google que la unidad que opera el programa designe para este registro.

6.2.2 DESTINOS DE INVERSION “B” CONTINUIDAD Y “C” FORTALECIMIENTO PRIORITARIO

1. Contar conla autorizacion del Pleno del Ayuntamiento para participar en “El Programa” y suscribir
Convenio de Coordinacion y su Anexo Técnico.

A. Copia certificada del Acta de Sesion del Pleno y/o punto de acuerdo donde se autoriza la
participacién del municipio en el programa vy la firma del Convenio de Coordinacion,
estableciendo que en caso de incumplimiento por parte del municipio al convenio y su
Anexo Técnico, se autoriza al Gobierno del Estado de Jalisco por conducto de la
Secretaria de la Hacienda Publica, para que descuente al municipio de sus
participaciones estatales el monto econémico que corresponda al incumplimiento, el
cual serd determinado por la SISEMH de acuerdo con los procedimientos establecidos en
los LOP.

34

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / NUmero 24 . Seccion IV



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

| Igualdad Sustantiva
Y t ’ | entre Mujeres y Hombres

2, Designar personas enlaces (operativa, tesorera y administrativa)

A

Oficio firmado por la Presidenta o Presidente Municipal donde designe a las personas que
fungiran como enlaces entre el municipio y la SISEMH mencionando los datos de contacto
(conforme al Anexo Il}, el detalle de los perfiles idéneos es el siguiente: persona operativa
del programa, persona representante de tesoreria y persona administrativa, todas
deberdn ser funcionarias y funcionarios pablicos con poder de decisidn, gestién y
delegacion capaz de resolver las diligencias necesarias respecto a los tramites operativos,
administrativos y financieros.

3. Copia Certificada de los nombramientos de las personas representantes de los municipios ante el
programa

A

gl (=)

0w

Presidenta o presidente municipal,
Secretaria o secretario General,
Tesorera o Tesorero Municipal,
Persona enlace operativa,

Persona enlace administrativa, y
Persona enlace de Tesoreria.

4. Acuerdo del Consejo General del Instituto electoral y de participacion ciudadana del estado de

Jalisco en donde conste la eleccion de la presidencia municipal.

5. Contar con el marco normativo de la agenda de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

A

B.

(of

Copia Certificada del Acta de cabildo o publicacién en Gaceta Municipal de la reforma a
los reglamentos municipales que formalice la existencia de la Unidad Especializada Policial
de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia en su estructura municipal.

Documento probatorio que acredite las gestiones que se han realizado para la
armonizacion de sus reglamentos municipales en relacion al plazo en el que se emiten las
ordenes de proteccion, asi como su vigencia (de 60 dias prorrogables por 30 dias més o
por el plazo necesario conforme al caso concreto), sin la necesidad de una denuncia. Este
documento podrd ser la copia certificada de la iniciativa de reforma al reglamento, el acta
de cabildo, la publicacion en Gaceta Municipal o en su defecto oficios de gestién ante las
autoridades municipales correspondientes.

Copia Certificada del Acta de sesidn ordinaria o extraordinaria del Sistema o Consejo
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres o
su equivalente, que acredite que se estd dando continuidad a la politica publica para el
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

6. Contar con un proyecto a implementar que cumpla con los requisitos que marcan los presentes

LOP.

A

Presentar proyecto de conformidad al Formato localizado como Anexo I. Dicho proyecto
debera ser cargado en el formulario de google que la direccién que opera el programa
destine para dicho registro de conformidad a los tiempos y formas que se estipule en la
convocatoria.
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7. Carta Compromiso de Coinversién.
A. Carta compromiso firmada por la presidenta o presidenta municipal, la secretaria o
secretario general y la tesorera o tesorero, en la cual se comprometen a coinvertir con el
monto equivalente al 50% del monto total aprobado en su proyecto (Anexo XIl).

8. Presentar carta de cumplimiento.

A. Emitida por la SISEMH y correspondiente al Ultimo ejercicio en el que participé el
municipio, misma que valida el ejercicio y comprobacion del recurso de “El Programa” en
tiempo y forma, cumpliendo con las metas establecidas y demostrando proactividad en
la ejecucion de sus proyectos.

9. Cuestionario fortalecimiento institucional (Anexo V) deberd ser cargado en el formulario de
Google que la unidad que opera el programa designe para este registro.

10. El Informe de Fortalecimiento de la UEPAMVV (Anexo VI) deberé ser cargado en el formulario de
Google que la unidad que opera el programa designé para este registro.

11. Contar con emision de medidas y 6rdenes de proteccién del ejercicio inmediato anterior y/o en
el ejercicio vigente.
A. Acreditar mediante oficio que el municipio ha emitido medidas y 6rdenes de proteccién
del ejercicio inmediato anterior y/o en el ejercicio vigente.

12. La relacién patrimonial de los bienes adquiridos por la UEPAMVV en ejercicios anteriores.

La documentacion requerida para los destinos de inversién “A”, “B” y “C”, debera ser cargada en el
formulario digital que la Direccién que la SISEMH designe determine, respetando estrictamente los plazos
estipulados en la Convocatoria. La sola entrega de los documentos no genera un derecho adquirido ni
garantiza la asignacion de recursos; para ello, las solicitudes deberan contar con el dictamen de
aprobacién emitido por el Comité Técnico de Dictaminacién, conforme a los criterios de prioridad
contenidos en el numeral 5.5 Cobertura Geogréfica y la disponibilidad presupuestal vigente.

El uso de plataformas digitales para la recepcion documental constituye una medida de agilidad
administrativa; no obstante, el expediente fisico debera integrarse y resguardarse estrictamente
conforme a la normativa de archivos vigente. Sin perjuicio de la carga digital, la SISEMH podrd solicitar en
cualquier etapa del proceso el cotejo de los documentos originales o copias certificadas para validar su
autenticidad. La falta de coincidencia entre los archivos digitales y los documentos fisicos, o la omisién en
su entrega cuando sea requerida, serd motivo de cancelacién inmediata de la solicitud o del apoyo
otorgado.
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6.2.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES

6.2.3.1 DERECHOS QUE ADQUIEREN LOS MUNICIPIOS BENEFICIARIOS

Recibir la asesoria y asistencia técnica de la SISEMH en razén de su competencia, para la
realizacidn de las acciones previstas en las presentes LOP, el Convenio de Coordinacion y su Anexo
Técnico;

Recibir los apoyos en caso de ser aprobadas las solicitudes y cuando existan las condiciones para
hacerlo, en los términos de los presentes LOP.

6.2.3.2 OBLIGACIONES Y COMPROMISOS QUE ADQUIEREN LOS MUNICIPIOS BENEFICIARIOS

VI

VIL.

Vil

Los municipios que resulten beneficiarios se comprometen a participar en los mecanismos de
coordinacion interinstitucional para la atencion de la AVGM, asi como en todas las acciones y
proyectos derivadas de la politica pablica estatal para el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia y la promocién de las acciones para el avance de los Derechos Humanos de las Mujeres;
Cumplir con las acciones y compromisos establecidos en el Convenio de Coordinacidn y el Anexo
Técnico;

Destinar el recurso conforme al calendario aprobado en el Anexo Técnico, de forma exclusiva al
cumplimiento de los fines previstos en el Convenio de Coordinacién correspondiente. El uso de
los recursos no podra exceder el plazo 30 de octubre de 2026.

Realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la cuenta publica local conforme
los recursos sean devengados y ejercidos en términos de sus disposiciones aplicables en I
materia;

Atender todas las llamadas telefénicas y acusar de haber recibido todas las comunicaciones que
realice la SISEMH a través del correo electronico de “El  Programa”:
estrategiaale.sisemh@ialisco.gob.mx Se acusaran de recibido aquellos correos electrénicos que
se reciban al buzén de “el Programa” siempre y cuando sean enviados por las direcciones de

correos proporcionados de las personas designadas como responsables de la ejecucidn de cada
proyecto y sus enlaces;

Proporcionar a la SISEMH toda la informacion requerida para la comprobacion de la correcta
aplicacion del recurso, asi como de las acciones implementadas para la ejecucion del proyecto;
Solicitar mediante oficio a la Direccién que opera “El Programa”, las validaciones sobre disefios,
ajustes o adquisiciones que realicen con motivo de la implementacién del programa, respetando
los dos meses posteriores de la dispersion del recurso.

Remitir, previo a la compra y/o adquisicion de bienes o servicios, tres cotizaciones a la SISEMH,
mediante el correo electrdnico oficial, para la validacion previa y corroboracién que se esta

apegado a los “Lineamientos y criterios de Gasto” (Anexo IV) de los presentes LOP.
En caso de tratarse de personal contratado para otorgar servicio de atencion policial a mujeres

en situacién de violencia por razon de género, deberan contemplar procesos formativos para
dicho personal en teméticas sobre violencia de género contra las mujeres, derechos humanos y
perspectiva de género, atencion policial con perspectiva de género, NOM-046, entre otros;
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En caso de tratarse de la adquisicion de dispositivos de geolocalizacion u otro mecanismo digital
para seguimiento de drdenes y medidas de proteccion, deberan justificar la viabilidad de su
implementacion a través de la infraestructura material, digital y humana de las policias
municipales correspondientes;

Otorgar de manera puntual, diligente y con base en los protocolos especializados, la atencion
policial de emergencia, asi como el seguimiento a las medidas y 6rdenes de proteccion. Dicho
seguimiento deberd realizarse indefectiblemente a través de visitas presenciales y llamadas
telef6nicas recurrentes organizadas periédicamente de conformidad con la semaforizacion de
riesgo de las victimas de violencia; Deberan de llenar bitécora de servicios y tener un calendario
de visitas historico por usuaria.

Antes de dar por cerrado un servicio de seguimiento a medida de proteccién, la UEPAMVV debera
asegurarse que la victima no haya vivido alguna otra situacion de violencia, ya sea que la nifia,
adolescente o mujer ya no se perciba mds en riesgo 0 que existan factores externos que
impactaron en la disminucion del riesgo. Para ello, se debera aplicar la herramienta de evaluacién
de riesgo correspondiente y bastaré con que la victima se siga percibiendo en riesgo para que se
emita el informe a las autoridades ministeriales pidiendo la extension de la temporalidad de sus
medidas o en caso de nuevos hechos, la ampliacién de la proteccién con la variacion de sus
medidas;

Ingresar los recursos otorgados por la SISEMH en una cuenta bancaria productiva especifica
exclusiva del municipio beneficiario, para la recepcién de los recursos del apoyo econdmico de “El
Programa”.

Las adquisiciones deberdn de ser pagadas desde la cuenta bancaria productiva que se aperture,
siendo la misma donde se disperso desde la Secretaria de la Hacienda Pablica el recurso aprobado
para la implementacion de “El Programa”;

Permitir todas las auditorias, visitas de verificacion, supervision y demés formas de revision que
permitan validar la correcta ejecucion y aplicacion del recurso;

Proporcionar y garantizar los recursos y medios necesarios para que el personal de la UEPAMVV
reciba las capacitaciones y herramientas de formaciény profesionalizacion que la SISEMH otorgue
en el ejercicio fiscal 2026;

Comprobar oportunamente y de acuerdo con la normativa aplicable, el ejercicio y destino del
recurso que le sea ministrado en el marco de los presentes LOP, a través de la documentacion
soporte;

Coinvertir con el 40% o0 50% del monto total que se apruebe en su proyecto, de conformidad al
destino de inversién en el que se participe. La cual se debers comprobar oportunamente y de
acuerdo con la normativa aplicable, el ejercicio y destino del recurso que le sea ministrado en el
marco de los presentes LOP, a través de la documentacion soporte;

Responsabilizarse de la planeacion, programacién, ejecucién y seguimiento de las acciones
aprobadas, las cuales deberan llevarse a cabo en estricta observancia de la normatividad
aplicable;

Dar cumplimiento en el dmbito de sus competencias a las disposiciones aplicables en materia de
transparencia y acceso a la informacion piblica, por cuanto a la informacién publica, a efecto
transparentar la aplicacion del recurso;
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Presentar de manera bimestral los informes de atenciones y servicios brindados, que seran
solicitados por la Direccién que opera “El Programa", conforme el formato establecido en el Anexo
IX. de los LOP.

Implementar en caso de que lo solicite la Direccién que opera “El Programa”, las plataformas para
la sistematizacion digital de las medidas u drdenes de proteccion;

En cualquier medio y/o modo de difusién, publicacion e impresién deberd agregar la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos al desarrollo social”.

Reintegrar a la Secretaria de la Hacienda Publica los recursos no ejercidos y los rendimientos
financieros generados a la fecha que indique la direccién que opera el Programa en los términos
sefialados en los presentes LOP.

Presentar un informe final (Anexo X), que debera contener al menos, un reporte general,
estadistico y cualitativo de la implementacion del Programa; los trabajos realizados y resultados
obtenidos con el recurso asignado; asi como la comprobacién del gasto conforme a lo estipulado
en Convenio de Coordinacién.

Elinforme deberad incluir facturas desglosadas y ajustadas a los Lineamientos de Gasto, la relacion
de bienes adquiridos con sus nimeros patrimoniales y evidencias fotograficas. Asimismo, se
deberd reportar el impacto del material de difusién y, en su caso, detallar la adquisicién de
dispositivos electrdnicos de geolocalizacion.

6.2.3.3 OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LA SISEMH

La SISEMH, por conducto de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y/o

la Direccién que opera “El Programa”, tiene las siguientes obligaciones:

VI

Vil

Integrar un expediente financiero, que se entrega para la gestion del recurso, con la
documentacion que proporcione el gobierno municipal en su solicitud;

Brindar asesoria y asistencia técnica para la realizacion de las acciones previstas en las presentes
LOP, el Convenio de Coordinacion y su Anexo Técnico;

Realizar las acciones administrativas necesarias para la transferencia electrénica de los recursos
referidos en el Convenio de Coordinacion, en la cuenta bancaria productiva especifica sefialada
en el Convenio de Coordinacién, una vez reunidos los requisitos previstos en las presentes LOP;
Solicitar a los gobiernos municipales la informacion necesaria relacionada con el ejercicio de los
recursos, asi como las aclaraciones pertinentes y llevar a cabo acciones periédicas de seguimiento
y supervision de los proyectos;

Solicitar a los gobiernos municipales, mediante oficio, el reintegro de los recursos y los
rendimientos financieros generados en caso de incumplimiento a estas LOP, el Convenio de
Coordinacién y su Anexo Técnico, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Determinar los objetivos, alcances y metodologia para la evaluacion de la operacion del ejercicio
del recurso, asi como el cumplimiento de sus objetivos, que permitan fortalecer la rendicion de
cuentas y transparencia en el ejercicio de los recursos;

En los tres destinos de inversion (“A” Creacion, “B” Continuidad y “C” Fortalecimiento
Institucional) los municipios beneficiados recibirdn formacion especializada al estado de fuerza
municipal que atiende nifias, nifios, mujeres y adolescentes victimas de violencia por razén de
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género; y/o acompafiamiento formativo y normativo para la armonizacion en materia de medidas
y ordenes de proteccion, a diversas areas de los gobiernos municipales.

VIl Realizar el seguimiento de la aplicacion del recurso, asi como el monitoreo de las metas
alcanzadas a través de los informes;

IX.  Concentrary analizar la informacion que le entreguen los gobiernos municipales para el cierre del
ejercicio de los recursos;

X.  Dar vista al Organo Interno de Control y a cualquier otra autoridad competente respecto del
incumplimiento detectado en el ejercicio de los recursos previstos en las presentes LOP, el
Convenio de Coordinacion, su Anexo Técnico y cualquier otra disposicion aplicable;

XI.  Observar las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, por cuanto a la informacion generada con motivo del
otorgamiento del recurso;

XIl.  Solicitar a los gobiernos municipales el reintegro de los recursos y los rendimientos financieros
generados, de conformidad con las disposiciones aplicables; y

XIIl.  Las demas referidas en el Convenio de Coordinacién, el Anexo Técnico y aplicables.

6.3 DESCRIPCION DEL PROCESO DE ENTREGA DE SUBSIDIOS

El proceso para la participacion en “El Programa” es el siguiente:
6.3.1 SESIGN INFORMATIVA PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS.

Publicados los presentes LOP en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, la SISEMH, a través de la
Direccion que opera “El Programa”, y previo a la publicacion de la convocatoria, realizaré una sesién
informativa para los municipios interesados. En dicha sesién se proporcionara informacidn respecto a las
caracteristicas del programa, monto de los apoyos, sus destinos de inversién, asi como la revisién de los
formatos.

6.3.2 DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

Después de la sesién informativa la SISEMH, por conducto de la Direccién que opera “El Programa” deberd
publicar la convocatoria en los medios de comunicacion oficiales que determine para dicho fin y en la
plataforma oficial. Ademas, la convocatoria se daré a conocer a través de las redes sociales de la SISEMH
y sera difundida entre los gobiernos municipales, comisarias e institutos municipales de las mujeres con
el apoyo de la Direccion de Fortalecimiento Municipal.

6.3.3 RECEPCION DE PROYECTOS

Para acceder a “El Programa”, los municipios deberan iniciar su registro en la plataforma oficial sefialada
en la convocatoria, capturando las generales del municipio y los datos de contacto de las personas
representantes y personas enlaces del municipio para posteriormente finalizar su registro con la carga de
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la documentacién necesaria para participar en el proceso de seleccion en el formulario de google que la
direccidn que opera el programa destine para dicho registro, los cuales se enlistan en el numeral 6.2
CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION DE BENEFICIARIOS.

Los municipios deberan subir su documentacion de manera digital en el formulario de google que la
direccion que opera el programa destine para dicho registro, asegurando que se haya cargado
correctamente, adicionalmente, lo deberd confirmar y notificar al correo electrénico: estrategiaale.
sisemh@ialisco.gob.mx. Es importante plasmar en la plataforma oficial el correo electrénico activo de la
Presidencia municipal, para en caso de resultar beneficiado se pueda notificar por ese medio.

Durante este periodo, la SISEMH a través de la Direcci6n que opera “El Programa” asistira proporcionando
apoyo, seguimiento y soporte a los municipios participantes para aclarar y subsanar las dudas e
imprevistos que se puedan presentar durante el proceso de registro, elaboracion del proyecto y la carga
de documentos.

En caso que se presente algiin imprevisto durante el proceso de registro o la carga de documentos los
municipios deberan de notificar de manera inmediata a la direccién que opera el programa a través del

correo oficial estrategiaale.sisemh@jalisco.gob.mx, para que este pueda ser atendido a la brevedad.
6.3.4 PRE-VALIDACION

La SISEMH, a través de la Direccion que opera “El Programa”, pre-validara que la documentacion
presentada por los municipios cumpla con los requisitos de forma, a fin de determinar el cumplimiento a
lo establecido en los presentes LOP y la Convocatoria. Si la documentacién que el municipio adjunta
cumple con lo establecido, el proyecto obtendrd el estatus de “Proyecto revisado” generando su ficha de
evaluacion de proyecto, lo cual implica que pasa a la siguiente etapa del proceso, que es la dictaminacién.
En caso de que falte alglin documento o alguno presente inconsistencias en el llenado el proyecto quedard
con el estatus de “rechazado” y no podré pasar a la etapa de dictaminacion.

Previo a la sesién de dictaminacion, la direccién que opera “El Programa” compartird la ficha de evaluacién
de proyecto a los municipios que adquirieron el estatus de “proyecto revisado”, dicha ficha contara con
recomendaciones y sugerencias respecto al proyecto presentado por los municipios que pasaron a esta
etapa con el objeto de fortalecer las acciones de atencion y seguimiento a las nifias, adolescentes y
mujeres victimas de violencia en razén de género, y aquellas actividades que se desprendan de estas. Los
municipios contaran con un término de dos dias hébiles a partir del dia siguiente a su notificacion para
atender las recomendaciones y sugerencias realizadas a sus proyectos. Fenecido este plazo, todos los
proyectos pasarén al proceso de dictaminacion, el cual serd a través de la riibrica prevista en los presentes
LOP.
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6.3.5 DICTAMINACION

Para la evaluacin, seleccidn y asignacion de recursos a los municipios solicitantes, mismos a los que en
el proceso de validacién hayan adquirido el estatus de “Proyecto revisado”, se constituirs el Comité
Técnico de Dictaminacion, el cual fungird como la instancia resolutiva del programa, se constituira de
manera permanente y sus atribuciones tendran alcance durante el presente ejercicio fiscal. Este Grgano
colegiado se integrard por las personas titulares de las siguientes éreas o por quienes éstas designen:

I Lapersona titular de la SISEMH;
Il La persona titular de la Direccién Administrativa;
lll.  La persona titular de la Direccién Juridica;
IV.  Lapersona titular de la Direccién de Planeacién Programatica;
V. lapersona titular de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
V. La persona titular de la Direccién de Acceso de las Mujeres a la Justicia, Direccion que opera “El
Programa”;
VII.  La persona designada como enlace de la Secretaria de la Hacienda Pdblica, en conjunto con la
persona designada como representante de la Tesoreria General;
VIIl.  La persona designada como enlace de la Contraloria del Estado.
IX.  La persona designada como enlace de la Fiscalia del Estado.
X.  Lapersona designada como enlace de la Secretaria de Seguridad del Estado.

En el proceso de dictaminacidn, el Comité evaluara los proyectos bajo las siguientes consideraciones de
fondo:

I Alineacién Normativa: Que el proyecto se apegue a los objetivos de los LOP y su Convocatoria;

Il Perspectiva de Género: Que el disefio del proyecto contenga perspectiva de género, que
contenga una justificacion e introduccion robusta donde se sefiale de manera puntual el estado
de fuerza general y especializado (para seguimiento a medidas y érdenes de proteccién) con el
que cuenta (que incluya nimero de policias y patrullas, dispositivos de geolocalizacion, uso de
tabletas, plataformas u otras TICs, etc.).

lll.  Capacidad de Respuesta: Reporte sobre el nimero de medidas y érdenes de proteccion dirigidas
a mujeres en situacion de violencia por razén de género que recibié y a las que dio seguimiento;

IV.  Contribucién a la AVGM y Estrategias Emergentes: Que el proyecto establezca con claridad su
contribucién para atender la AVGM;

V.  No Duplicidad: Para los municipios que participen en el Destino de inversion “B” y “C”, verificar
que los rubros a solicitar sean de continuidad de lo aplicado y/o implementado en ejercicios
anteriores (Es importante que se apegue a los conceptos de rubros establecidos y se soliciten
conceptos que sean continuidad. En caso de que los rubros se dupliquen segln el histérico
adquirido, sera necesario justificar estos gastos);

VI Pertinencia Contextual: Que el proyecto responda al contexto de violencia por razén de género
del municipio. teniendo prioridad los municipios sefialados en la Declaratoria de AVGM y
emergentes.
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Los proyectos presentados por los municipios participantes, dentro del término establecido en el
Cronograma de Actividades y la Convocatoria, se evaluara bajo la siguiente rubrica de evaluacién:

La evaluacion de los proyectos para el Destino de inversién “A” Creacién, se realizarad mediante
el siguiente sistema

Criterio Puntaje

Calidad y Alineacidn Técnica: Que el disefio del proyecto responda a una
problemética analizada con perspectiva de género e incluya la informacién
solicitada, que la redaccion sea con lenguaje incluyente, asi como su apego 30
a los objetivos de los LOP y su convocatoria.

Justificacion de la Creacion: Que justifique la necesidad de la creacién de
la Unidad Especializada Policial de Atencién a Mujeres Victimas de 30
Violencia en el Municipio.

Capacidad de Gestion y Demanda: Que el municipio acredite el Nimero
de Medidas de proteccién recibidas, de seguimiento y niimero de érdenes
de proteccién emitidas por el municipio, o en su defecto acredite las
gestiones para su emision.

20

Institucionalidad Municipal: Acredite que durante el Gltimo afio sesiond
més de una vez su sistema o consejo municipal para Prevenir, Atender y 10
Erradicar la violencia.

Compromiso Presupuestal: Acredite que el municipio cuenta con
presupuesto etiquetado para Atender, Prevenir y Erradicar la violencia de 10
Género.

Total 100

La evaluacion de los proyectos para los Destino de inversién “B” Continuidad y “C”
Fortalecimiento prioritario, se realizaré mediante el siguiente sistema

Criterio Puntaje

Justificacion: Que contenga la justificacion de la necesidad de la
continuidad y/o fortalecimiento de la Unidad Especializada Policial de
Atencién a Muijeres Victimas de Violencia en el municipio analizada con
perspectiva de género, incluya la informacién solicitada, que la redaccion 30
sea con lenguaje incluyente, asi como su apego a los objetivos de los LOP y
su convocatoria.
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Agenda de Mejora: Que el proyecto atienda las recomendaciones emitidas
en la carta cumplimiento, para establecer una Agenda de Mejora.

10

Fortalecimiento Normativo: Acredite la modificacion o las gestiones para
su modificacion a normas y reglamentos en materia de acceso de las 10
mujeres a una vida libre de violencia.

Gestion Estratégica: Acredite las gestiones para crear o fortalecer
programas y proyectos dirigidos a seguridad, acceso a la justicia y 10
proteccién de nifias, adolescentes y mujeres.

Sostenibilidad Operativa: Acreditar que dentro de su presupuesto
municipal se ha etiquetado recurso para las acciones de seguridad 10
correspondientes a la UEPAMVV.

Institucionalidad Municipal: Acredite que durante el Gltimo afio sesiond
mds de una vez su sistema o consejo municipal para Prevenir, Atender y 10
Erradicar la violencia.

Compromiso Presupuestal: Acredite que el municipio cuenta con

presupuesto etiquetado para Atender, Prevenir y Erradicar la violencia de 10

Género.

Focalizacion Estratégica: Encontrarse dentro de los municipios prioritarios. 10
Total 100

Para que el Gobierno Municipal pueda resultar seleccionado, de los 100 puntos posibles, debera obtener
una calificacién minima aprobatoria de 80 puntos en la evaluacidn. Las solicitudes que alcancen o superen
dicho puntaje serdn ordenadas de mayor a menor calificacién, integrando asi la lista de prelacién para la
asignacion de recursos.

En caso de que diversas solicitudes obtengan el mismo puntaje y la suficiencia presupuestal sea limitada,
se utilizardn como criterios de desempate la pertenencia al grupo de municipios con AVGM o Estrategias
Emergentes y, en segunda instancia el orden cronoldgico de registro (dia, hora, minuto y segundo). La
seleccién continuara en orden descendente hasta agotar la suficiencia presupuestal del ejercicio fiscal
2026.

En caso de que el remanente presupuestal sea insuficiente para cubrir el monto solicitado por el municipio
en turno en la lista de prelacion, el Comité podra ofrecer un ajuste presupuestal o pasar al siguiente
municipio en el orden de prelacién cuyo monto solicitado se ajuste a la disponibilidad restante.

El resultado del dictamen se dard a conocer a través de la plataforma oficial. Estos resultados son de libre
acceso y se podrdn consultar en el apartado “Acta de dictaminacion” de dicha pagina web.
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Una vez publicados los resultados de la dictaminacion, la SISEMH notificara la aprobacion del proyecto a
las presidentas o presidentes de los municipios seleccionados, mediante oficio firmado por la persona
titular de la Direccién que opera “El Programa”, en el cual se requeriré la entrega fisica de la
documentacion presentada en la etapa de recepcién de proyectos, para conformar el expediente
financiero. El municipio que no cumpla en tiempo y forma con este requerimiento dentro del plazo que
estipule la notificacion, tendra por cancelada su asignacién de manera automética, sin necesidad de
notificacién adicional o procedimiento administrativo previo.

La SISEMH, en consecuencia, podré otorgar el recurso al municipio que corresponda conforme a la lista
de prelacion.

Asi mismo, si uno de los municipios beneficiados rechace o desista de manera voluntaria del apoyo
econdmico, deberd manifestarlo mediante oficio firmado por su titular, procediendo la SISEMH a
reasignar el recurso al municipio que corresponda conforme a la prelacion y disponibilidad presupuestal.

6.3.6 CONVENIO DE COORDINACION

Los municipios beneficiarios a través del personal autorizado, deberan suscribir un Convenio de
Coordinacién en términos de las disposiciones juridicas aplicables en la materia, asi como el Anexo Técnico
correspondiente. Para ello, la SISEMH remitiré mediante correo electrénico los formatos
correspondientes, mismos que tendran especificado los compromisos adquiridos por las partes, asi como
toda la informacién correspondiente al proyecto presentado en la plataforma oficial y los formularios de
google que la direccién que opera el programa destine para dicho registro y con el cual fueron
seleccionados como municipios beneficiarios. El municipio beneficiario debera llenar los espacios que
correspondan a la fundamentacion legal aplicable a sus atribuciones y competencias; debiendo devolver
a la SISEMH dichos formatos con los datos correspondientes a su municipio en un plazo no mayor a cinco
dias habiles.

Validado el Convenio y su Anexo Técnico, SISEMH remitira estos documentos al Municipio para recabar
las firmas correspondientes. EI municipio beneficiario debe entregar dichos documentos completos y
debidamente firmados en cuatro tantos, en un término no mayor a dos dias hébiles contados a partir de
la recepcion de los mismos.

Los Convenios de Coordinacion deben formalizarse en el ejercicio fiscal 2026, los cuales han de ser
suscritos por el Gobierno Estatal, representado por la persona titular de la SISEMH y por el Gobierno de
la Entidad Municipal, a través de las personas servidoras piblicas autorizadas.

El cumplimiento de los objetivos establecidos en el Convenio de Coordinacién y el Anexo Técnico que se
suscriban para el logro de las metas planteadas, es responsabilidad de cada entidad municipal.

El Anexo Técnico debe contener el objeto y la descripcion de los recursos que el Gobierno Estatal aprobd,
asi como la coinversion desagregada conforme al porcentaje correspondiente de la modalidad que el
Gobierno Municipal implementara para la realizacién del Proyecto, ademas:
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Denominacion del proyecto;

\

Instancia responsable y designacion de enlaces;

Monto solicitado;

Monto de coinversion (en porcentaje y econémico);

Fecha de inicio del proyecto;

Fecha de conclusién;

Descripcion del proyecto, incluyendo servicios y atenciones a realizar;
Proyeccion de costo del proyecto; y

Cronograma de gastos y actividades.

6.3.7 ENTREGA DE INFORMACION FINANCIERA

Ademas de los cuatro tantos del Convenio de Coordinacién y sus Anexos Técnicos, el municipio deberd

remitir en formato fisico y electrénico, la siguiente documentacion:

VI

Copia de carta de apertura de la cuenta bancaria productiva o estado de cuenta, exclusiva para el
uso, manejo, administracién, desarrollo y ejecucion del monto de apoyo de “El Programa”, y
deberd contener:

A. Nombre del municipio beneficiario;

B. CLABE interbancaria de 18 digitos;

C. Numero de cuenta bancaria;

D. Nombre de la institucion financiera.
Listado de movimientos o estado de cuenta que acredite saldo en ceros, la cual deberé de estar
firmada y sellada por la persona Tesorera o titular de la Hacienda Pdblica Municipal;
El Comprobante Fiscal Digital (CFDI) emitido por el municipio beneficiado, con la descripcion
“Aportacién del Gobierno del Estado para el proyecto “DENOMINACION DEL PROYECTO” del
Programa Estrategia ALE. Es importante que el nombre del proyecto sea exactamente el mismo
con el que se realiza el Convenio de Coordinacion y Anexo Técnico; con los archivos electrénicos
en formatos “PDF” y “XML”, el cual ha de cumplir con los requisitos fiscales de conformidad con
la normatividad aplicable, y contar con firma y sello de la persona Tesorera o titular de la Hacienda
Pdblica Municipal;
Validacion ante el SAT del CFDI, firmada y sellada por la persona titular de la Hacienda Publica
Municipal);
Copia certificada del nombramiento vigente como persona servidora publica e identificacion
oficial de las o los funcionarios publicos del Municipio que suscribirdn el Convenio de Coordinacién
y Anexo Técnico;
Formato de “abono en cuenta” llenado, firmado y sellado por la persona Tesorera o Titular de la
Hacienda Publica Municipal. Este formato se hara llegar por la Direccién que opera el Programa y
solo sera necesario un tanto.

La documentacion anterior debera de entregarse fisicamente en cuatro tantos originales.
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6.3.8 GESTION DE LOS RECURSOS

La SISEMH gestionara ante la Secretaria de la Hacienda Publica (SHP), el pago electrénico de los recursos
dentro de los 60 dias habiles posteriores a la firma del Convenio de Coordinacién y Anexo Técnico por el
municipio, una vez concluidos los tramites administrativos correspondientes.

Los recursos econémicos serdn depositados en la cuenta bancaria productiva especifica en la institucion
financiera de eleccion del municipio beneficiario. Dicha cuenta debe contener tinica y exclusivamente el
monto del apoyo asignado por la SISEMH, y sera ejercido para el uso, manejo, administracién, desarrollo
y ejecucion del Proyecto. Asimismo, el municipio deberd entregar debidamente firmado el comprobante
de recepcion del recurso.

6.3.9 APLICACION DEL RECURSO

A partir de la recepcion de los recursos de “El Programa”, los municipios, deberan iniciar, en el caso del
Destino de inversion “A” Creacion; y dar continuidad, en el caso de los Destinos de inversion “B”
Continuidad y “C” Fortalecimiento Prioritario, con la operacién de las actividades y acciones sefialadas en
el proyecto y el Anexo Técnico. En todo momento la SISEMH, a través de la Direccién que opera “El
Programa” podra solicitar informes sobre los avances de las acciones a la persona responsable designada;
y podrd emitir recomendaciones al municipio para la correcta aplicacién de los proyectos, asi como
realizar visitas en campo. Estas visitas se realizan con la finalidad de supervisar el seguimiento puntual
que se esté llevando a cabo en las UEPAMVV con motivo de la implementacién del proyecto; se revisara
que se encuentre fisicamente el mobiliario adquirido, unidades vehiculares, el uso de uniformes, las
bitdcoras de seguimiento, el correcto uso de los dispositivos de geolocalizacién, asi como las visitas y
rondines que realizan las y los agentes policiales que llevan como parte del proceso con las usuarias de la
Unidad que tengan medida u orden de proteccién.

6.3.10 PROCESO DE ADQUISICIONES

Cuando se complete el proceso de dispersion del recurso, el municipio estard en condiciones para realizar
las adquisiciones de los conceptos de gasto autorizados, de conformidad a su normatividad.

Es importante que previo a la compra y/o adquisicion de los bienes o servicios, los municipios realicen y
remitan a la Direccion que opera “El programa” tres cotizaciones y/o estudios de mercado, mediante el
correo electrdnico oficial (estrategiaale.sisemh@jalisco.gob.mx), para la validacién previa y corroborar
que se esta apegado a los “Lineamientos y criterios de Gasto” (Anexo IV) de los presentes LOP.
Presentadas las tres cotizaciones, y teniendo la validacion por parte de la Direccién que opera “El
programa”, se elige aquella que se apegue al presupuesto validado en la dictaminacion; a la vez, se
debera de incorporar los bienes y servicios de conformidad al Anexo Técnico.

En caso de tener alguna “economia” en el ejercicio destino del gasto, los municipios beneficiarios de los
destinos de inversion (“A” Creacién, “B” Continuidad y “C” Fortalecimiento Prioritario) podran
direccionar solo una vez a otros rubros, siempre y cuando se encuentre dentro de lo establecido en los
“Lineamientos y Criterios de Gasto” contenidos en el Anexo 1V de las presentes LOP.
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La autorizacién del uso del recurso excedente y/o modificacion en el concepto destino del gasto serd
decisién de la Direccion que opera “El Programa”, por lo que el municipio deberd de presentar, mediante
un oficio dirigido a la Direccién que opera el Programa la “Solicitud de la redireccion del recurso”. Dicha
solicitud no debera pasar de los 2 meses posteriores a la fecha de dispersion.

Todas las adquisiciones, pagos y movimientos financieros deberdn realizarse exclusivamente desde la
cuenta bancaria productiva aperturada para tal fin, siendo esta la misma donde la Secretarfa de la
Hacienda Publica realiz la dispersién.

6.3.11 PRESENTACION DE INFORMES BIMESTRALES DE SEGUIMIENTO A MEDIDAS Y ORDENES DE
PROTECCION.

Los municipios participantes en los Destinos de inversion “B” Continuidad y “C” Fortalecimiento prioritario
deberan de presentar desde el momento de recibir la dispersion del recurso, el reporte de los servicios y
seguimientos a las medidas u érdenes de proteccion de los meses del afio en curso, como parte
complementaria al proyecto, y posteriormente se debera presentar de manera himestral. Los reportes
deberan incluir, tanto el seguimiento que se realice de manera presencial a través de visitas periédicas,
como el que se realice mediante llamadas telefénicas, y la periodicidad deberd responder a la
semaforizacion de riesgo de cada victima. Ademés, en el reporte deberén sefialar cudntas victimas de las
que dan seguimiento han reportado nuevos hechos, a cuéntas se les han variado las medidas de
proteccion por esta situacién, a cuéntas se les han extendido los plazos, cudntas han sido victimas de
feminicidio u homicidio doloso y contaban con medida y/u orden de proteccién, entre otros datos
relevantes para “El Programa”.

Los municipios que participen en el Destino de inversién “A” Creacién, deberan informar de manera
bimestral el correcto seguimiento a medidas y érdenes de proteccion.

Los meses para la entrega de los informes se deberén contabilizar a partir de la fecha de la dispersion del
recurso.

6.3.12 PRESENTACION DE INFORMES BIMESTRALES DE ATENCION, SERVICIOS SEGUIMIENTO
BRINDADOS POR LAS UEPAMVV, AVANCES EN ADQUISICION DE RUBROS Y REALIZACION DEL PROYECTO

Es obligacién de los municipios beneficiarios presentar un informe bimestral en el formato establecido;
se deberd de tomar en cuenta a partir de la fecha de la dispersion y hasta la fecha que la direccion que
opera el Programa indique. En el informe los municipios que aplicaron en el Destino de inversion “A”
Creacién describiran las acciones llevadas a cabo para iniciar la creacion de las UEPAMVV en las comisarfas
y en el caso de los municipios que aplicaron en los destinos de inversion “B” y “C”, los avances para la
“adquisicion de rubros del destino del recurso”, asf como detallar las gestiones implementadas para la
contratacion de personal, adquisicion de dispositivos electrénicos de geolocalizacion o las pertinentes
para dar sustento juridico a las UEPAMVV dentro de los Reglamentos Municipales, accién que habré de
iniciarse al momento de firmar el Convenio de Coordinacion y Anexo Técnico.
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Adicionalmente debera adjuntarse el estado de cuenta de la cuenta bancaria productiva correspondiente
a la fecha del informe bimestral; reportando los rendimientos financieros que la cuenta bancaria
productiva que cada municipio beneficiado haya generado; asi como las facturas (CFDI, archivo XLM y
verificacion del SAT) de lo adquirido en el periodo a reportar.

6.3.13 VISITAS DE SEGUIMIENTO PARA REVISION DE ACCIONES MOTIVO DE LA IMPLEMENTACION DEL
PROYECTO

La Direccién que opera “El Programa” realizard visitas in situ a las UEPAMVV para verificar la
implementacién del Proyecto y la continuidad del mismo. Las visitas son acciones de seguimiento para
corroborar que se estén llevando a cabo las actividades descritas de conformidad al Anexo Técnico. Las
visitas podrén ser con o sin previo aviso a los municipios.

6.3.14 ENTREGA DEL INFORME FINAL CON COMPROBACION FINANCIERA

De conformidad con los presentes LOP y al Convenio de Coordinacién, los municipios deberan presentar
el “Informe Final”, en el formato establecido. En dicho informe se deberén describir las acciones y metas
logradas con la incorporacion de actividades de la UEPAMVV en las comisarias municipales; se deberd
incorporar el concentrado de comprobacion del gasto (anexo XI), asi como todos los medios de
verificacién para demostrar la correcta implementacién y ejecucién del proyecto presentado,
acompafiando CDFI, archivos XLM, verificacion del SAT, fotografias de lo adquirido con el recurso
otorgado, y estados de cuenta bancarios.

6.3.15 REINTEGROS

Una vez revisado el Informe Final y la comprobacién financiera, en el caso de tener algiin “monto no
ejercido”, los municipios deberdn de reintegrar el recurso y los rendimientos financieros generados en la
cuenta bancaria aperturada por los municipios, mediante transferencias electronicas o cheques
certificados a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica. Los documentos deberan ser entregados a
la Direccion que opera “El Programa”, quien a su vez realizara la gestién interna del reintegro a la Direccién
Administrativa de la SISEMH. Se deberd considerar del 1 al 15 de noviembre de 2026 para efectuar
reintegros.

6.3.16 CARTA DE CUMPLIMIENTO

Una vez concluido el ejercicio de “El Programa” y entregado en tiempo y forma por el municipio
beneficiario el Informe Final y la comprobacién financiera, se haya ejercido el recurso correctamente y se
valide la implementacion del proyecto por la Direccién que opera “El Programa”, se emitira la Carta de
Cumplimiento. La Carta de Cumplimiento est4 sujeta, ademds, a que con la ejecucion del proyecto se haya
llevado la coinversion correspondiente al destino de inversién que corresponda, asi como las gestiones
para dar sustento juridico a las UEPAMVV (actas del Ayuntamiento y/o publicacién de la reforma a los
reglamentos municipales), asi como el correcto seguimiento a las medidas u érdenes de proteccién, por
lo que la SISEMH podrd realizar observaciones para posibles mejoras en la continuacion de los trabajos de
las UEPAMVV.
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6.3.17 MEDIDAS EMERGENTES Y DE CONTINGENCIA

El otorgamiento de apoyos de “El Programa” podrd ser suspendido, prorrogado o modificado ante las
siguientes circunstancias de fuerza mayor:

® Cuando las condiciones sanitarias, climatologicas o de seguridad no permitan garantizar la
integridad fisica de las personas operadoras o beneficiarias.

® Por determinacion de las autoridades competentes que ordene la suspension de actividades no
esenciales debido a riesgos epidemioldgicos, de proteccion civil o seguridad pblica.

® Cuando existan restricciones oficiales a la movilidad o concentraciones de personas que impidan
la ejecucién operativa conforme a lo programado.

La implementacién de estas medidas de suspension o prérroga no exime a los municipios beneficiarios de
su responsabilidad sobre el resguardo, custodia y debida comprobacion de los recursos, bienes o apoyos
que ya hubiesen sido devengados o entregados con anterioridad a la contingencia. El cumplimiento de las
obligaciones de comprobacién fiscal y administrativa se ajustara a los nuevos plazos que la SISEMH
determine, una vez que las condiciones permitan la reanudacion de los procesos.

Estas medidas se formalizardn mediante el acuerdo que para tal efecto emita la persona titular de la
SISEMH, con base en las determinaciones de las Mesas de Salud, Mesas de Seguridad o autoridades de
Proteccidn Civil correspondientes, y permaneceran vigentes hasta en tanto se notifique formalmente la
reanudacion de las actividades.
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6.3.18 ESQUEMA DE PROCESOS

SISEMH Gobierno Municipal Secretaria de Hacienda
Publica

Publicacion de las Reglas
de Operacion

Sesion Informativa

Publicacién y difusion de Inscripcion del municipio en
la convocatoria plataforma

Elaboracién del proyecto

Revisién Subida de proyecto a
plataforma
Rechazado Prewvalidacion
Dictaminacién
Publicacion
de resultados Convenio de coordinacion y
de anexos técnicos

dictaminacion

Entrega de documentacion

financiera
Gestién de los Recepcidn de fa solicitud de
recursos transferencia de los recursos
Aplicacion del recurso Transferencia de los recursos
Proceso de adquisiciones
Informes bimestrales
Visitas de Seguimiento
Reintegro de recurso no Informe final y comprobacion
ejercido o rendimientos financiera
Recepcion de la
comprobacion de gastos
Cartade

cumplimiento
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6.4 CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE BAJA DE BENEFICIARIOS

6.4.1 CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO

La SISEMH, en su carécter de instancia ejecutora, podra rescindir el Convenio de Coordinacién Y, en su

caso, exigir el reintegro total o parcial de los subsidios otorgados (incluyendo los rendimientos financieros
generados), cuando los municipios beneficiarios incurran en cualquiera de los siguientes supuestos:

VI,

Vil

VIIL.

Proporcionen datos falsos en su solicitud y/o en los Informes que deba presentar, o sean omisos
en presentar los informes bimestrales conforme a las presentes LOP;

Contravenir con cualquiera de las obligaciones dispuestas en los presentes LOP y/o el Convenio
de Coordinacion y su Anexo Técnico que en su caso se suscriba para la ejecucion del recurso
econémico;

Hacer uso indebido de los recursos de “El Programa” o existan situaciones documentadas que
pongan en grave riesgo la ejecucion del proyecto;

La falta de cumplimiento de sus actividades y resultados comprometidos;

No ejecutar los recursos asignados por la SISEMH a través de “El Programa”;

Llevar a cabo acciones de proselitismo hacia partido politico alguno o religioso, o perseguir fines
de lucro con los recursos de “El Programa”;

Enajenacion de los materiales, objetos, herramientas, muebles, inmuebles, equipas, dispositivos
y demds compras adquiridas con recurso de “El Programa”;

No permitir las visitas, auditorfas y reuniones de seguimiento sefialadas en los presentes LOP;
Cuando exista conflicto de interés entre las personas contratadas para la ejecucion del proyecto
o proveedores con la persona responsable de la ejecucién del recurso;

Incurrir en alguna de las conductas que impliquen responsabilidades administrativas, penales o
cualquier otra, por desvio de recursos o corrupcién;

6.4.2 PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR INCUMPLIMIENTOS AL PROGRAMA

Si la SISEMH detecta o reconoce que los municipios beneficiados, a través de las personas servidoras
publicas, incurren o han incurrido presuntamente en alguna de las causales de incumplimiento previstas
en el punto anterior, se iniciara un procedimiento administrativo interno de conformidad a las presentes
LOP, para investigar los hechos y determinar si se configura la causal de incumplimiento, en los siguientes
términos:

La SISEMH, a través de la Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y/o la Direccion que opera “El Programa”, notificara dentro de los siguientes 10 (diez) dias habiles
a partir de que se detecte o reconozca las posibles causales de incumplimiento, mediante oficio
al municipio beneficiario el inicio del procedimiento, debiendo especificar de manera
pormenorizada las causales, los presuntos hechos y los elementos probatorios que tiendan a
demostrarlos;

Se le otorgara al municipio beneficiario un término improrrogable de 5 (cinco) dias hdbiles,
contados a partir del dia siguiente a la notificacion, para comparecer por escrito o en caso de asi
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requerirse, serd presencial ante la Direccién que opera el “El Programa”, a manifestar lo queasu
derecho convenga y aportar las pruebas y evidencias que estime pertinentes;

lll.  La SISEMH, a través de la Subsecretarfa de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y/o la Direccion que opera “El Programa”, una vez transcurrido el plazo sefialado en la fraccion
anterior, con o sin las manifestaciones del municipio, emitird una resolucion debidamente
fundada y motivada dentro de 10 (diez) dias habiles siguientes, plazo que podrd ser ampliado en
caso de que la SISEMH considere necesario el desahogo de algln elemento probatorio. La
resolucion deberd ser notificada al municipio mediante oficio;

IV.  Laresolucion debera determinar si existe o no incumplimiento por el municipio sujeto al proceso,
asf como las consecuencias y efectos de la misma, y en su caso, el reintegro total o parcial de los
apoyos entregados segtn el grado de incumplimiento.

Seguido el procedimiento antes previsto, y acreditada alguna de las causales de incumplimiento
establecidas en el numeral anterior, la SISEMH valorard en qué medida se hizo uso indebido de los
recursos econémicos, no se alcanzo el objetivo e impacto de “El Programa”, se incumplié con las
obligaciones establecidas en estas LOP, el Convenio de Coordinacién y el Anexo Técnico y, en su caso,
requerird el reintegro parcial o total de los recursos econdmicos otorgados, segun
corresponda. Asimismo, podré solicitar a la SHP la retencién de las participaciones estatales
correspondientes al municipio.

El procedimiento de incumplimiento aqui previsto no excluye la responsabilidad administrativa, penal,
civil o de cualquier otra indole en que pudieran incurrir las personas servidoras publicas del municipio que
cometan actos u omisiones en contravencién con las presentes LOP, el convenio respectivo y su Anexo
Técnico y ante tal supuesto, har de conocimiento e interpondra quejas y denuncias ante las autoridades
competentes.

6.5 DESCRIPCION DE LA COMPROBACION DEL GASTO

6.5.1 PROCESO PARA LA DISPERSION DE RECURSOS AL MUNICIPIO.

Para la entrega de los recursos a los Gobiernos Municipales, la SISEMH por conducto de la Direccién
Administrativa, solicitard ante la Secretaria de la Hacienda Pdblica (SHP) los recursos para los municipios
beneficiados, anexando lo siguiente:

I Oficio que contenga la solicitud de los recursos para la operacion de “El Programa”, con la
instruccién de pago de recursos para el municipio beneficiado, firmado por la persona funcionaria
publica facultada de la SISEMH, el cual deberd contener:

A. Nombre de “El Programa”. -

Nombre del municipio beneficiado con “El Programa”.

Registro Federal de Contribuyentes del municipio beneficiado con “El Programa”.

. Modalidad de apoyo.

Monto y/o importe correspondiente a la ministracién solicitada por concepto del apoyo

moow

de “El Programa”.
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F.  Nombre de la Institucion Bancaria, nimero de cuenta bancaria y clabe interbancaria,
correspondiente al municipio beneficiado, para el depdsito del recurso asignado.
G. Clave presupuestal que cuente con suficiencia presupuestal.
Il.  Solicitud de pago emitida a través del Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF)
debidamente firmada.

lil.  Original del Convenio de Coordinacion suscrito para el otorgamiento del apoyo, debidamente
firmado entre la SISEMH y el municipio beneficiado.

IV.  Copia certificada del Acta de Sesion del Ayuntamiento o punto de acuerdo certificado mediante
la cual se autorice a las personas funcionarias publicas del municipio a suscribir el Convenio de
Coordinacidn y el Anexo Técnico.

V.  Identificacién oficial vigente de las personas representantes del municipio (Credencial para votar
con fotografia o pasaporte).

VI.  Registro Federal de Contribuyentes del municipio beneficiado con “El Programa”.

VIl.  Impresion del comprobante fiscal digital por internet (CFDI) expedido por el municipio, en favor
de la SHP, firmado en original por el Encargado o Encargada de la Hacienda Municipal y por el o
la titular de la Direccion responsable de la estrategia.

VIII.  Formato de validacién del comprobante fiscal emitido por el SAT.

IX.  Acta del Comité Dictaminador en la que se aprueba el listado de los municipios beneficiarios,
firmada por la Unidad Ejecutora de Gasto y/o la Direccion que opera “El Programa”.

X.  Documento bancario del gobierno municipal que contenga la CLABE interbancaria de 18 digitos,
ntimero de cuenta y nombre de la institucion bancaria.

XI.  Copia de los LOP de “El Programa”, se presentaran dnicamente en el primer tramite,

XIl.  Acta de instalacién del Comité Dictaminador.

De no existir observaciones, la SHP procederd al pago electrdnico del recurso al municipio en una sola
ministracion dentro de los sesenta dias hébiles posteriores a la publicacién de los resultados, conforme a
lo establecido en el Convenio de Coordinacion para la ejecucion de las acciones. La dispersion del recurso
a los municipios, estara sujeto en los tiempos y plazos determinados por la Secretaria de la Hacienda
Plblica.

La documentacidn soporte del proceso, analisis, evaluacion, dictaminacion, seleccion de beneficiario,
evidencia, reporte, informes, revisiones, expedientes y padrén de municipios beneficiarios, permaneceran
bajo el resguardo de la SISEMH, y estardn disponibles para los ejercicios de auditoria y seguimiento que
dispongan las autoridades competentes, a excepcién de la documentacién enviada a la SHP en los
términos de este apartado.

La SISEMH debera conservar una copia en fisico y/o en formato electrdnico, de los expedientes y/o
documentacion enviada a la SHP.

6.5.2 EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO POR LOS MUNICIPIOS

Los Gobiernos Municipales deberdn integrar a la Hacienda Pdblica Municipal los recursos otorgados,
debiendo informar en su cuenta publica los recursos provenientes de “El Programa”, aplicando para la
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ejecucién y comprobacién del gasto lo previsto en el Convenio de Coordinacion, la legislacion fiscal vigente
y demds normatividad aplicable.

Los Gobiernos Municipales y la SISEMH se comprometen a ejercer los recursos publicos descritos, en las
acciones o proyectos autorizados, observando estricto apego a los Lineamientos de Operacion de “El
Programa”, Convenios de Coordinacién, asi como la normatividad que lo rige; y se obligan a reintegrar a
la SHP los recursos que no se hubieren destinado o aplicados a los fines aprobados, y aquellos que por
cualquier motivo no se hubieren ejercido al 30 de octubre del 2026, asi como los rendimientos obtenidos,
lo cual se hard a mds tardar el dia 15 de noviembre del ejercicio fiscal 2026.

La SISEMH por conducto de la Unidad Ejecutora de Gasto y/o la Direccion que opera “El Programa”
comprobard a la SHP el recurso erogado de “El Programa” a mas tardar el 31 de diciembre del 2026, para
lo cual deberd presentar la comprobacion a la Direccion de Contabilidad de la SHP, mediante la entrega
del padrén final de beneficiarios, el cual debera contener lo siguiente:

Folio del beneficiario.

Nombre del Beneficiario.

RFC del beneficiario.

Monto del Apoyo.

Referencia del nimero de solicitud de pago.

La documentacién soporte del proceso del municipio, correspondiente a contratos, ejecucion,
expedientes, informes, supervision, evidencias, comprobacidn del gasto, etc., debera permanecer bajo el
resguardo de este, y tendrd que estar disponible para los ejercicios de auditoria y seguimiento que
dispongan las autoridades competentes. “El Programa” debera ser concluido de conformidad a los plazos
establecidos en los Convenios de Coordinacidn suscritos, sin exceder del 30 de noviembre de 2026.

6.5.3 REINTEGRO DE RECURSOS POR INCUMPLIMIENTO DE CONVENIO

En caso de incumplimiento al Convenio de Coordinacién por parte del Gobierno Municipal, este hara el
reintegro de los recursos, en los términos de los parrafos anteriores, en el supuesto que no lo efectde, el
Gobierno del Estado de Jalisco, por conducto de la SHP, realizard el correspondiente descuento de sus
participaciones estatales, del monto econdémico que corresponda al incumplimiento, el cual sera
determinado mediante el procedimiento previsto en los presentes Lineamientos de Operacién y al
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento donde autoriza realizar dicho procedimiento.

6.5.4 REEMBOLSO ViA FONDO REVOLVENTE

En el supuesto de que se realicen erogaciones por concepto de gastos de operacién que deban ser
reintegradas, la SISEMH debera apegarse a lo establecido en el Manual para el manejo del Fondo
Revolvente y su Anexo Unico, el Manual para la comprobacion del gasto de los Viaticos y sus Anexos, los
Lineamientos presupuestales y demas normatividad aplicable de la Administracion Pdblica del Estado de
Jalisco.
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6.5.5 EJERCICIO DE GASTOS DE OPERACION

La SISEMH podré disponer de hasta $1,490,000.00 (Un millén cuatrocientos noventa mil pesos 00/100
m.n.) lo que equivale al 5% del presupuesto de “El Programa”, para gastos de operacion para el
cumplimiento de sus objetivos, recurso que de no ser utilizado debera ejercerse en apoyo a los proyectos
previstos en estos LOP. Estos se entenderan como:

Contratacion de personal en la modalidad de honorarios, contratacion de personal operativo para realizar
actividades de logistica, proyeccién e implementacion, previo a la expedicion de estos Lineamientos de
Operacién, contratacién de personal operativo y/o de captura y/o juridico; pago de viaticos, otros
servicios de traslado y hospedaje, productos alimenticios para el personal en las instalaciones de la
dependencia. Adquisicion de materiales y suministros como: materiales, Gtiles y equipos menores de
oficina, materiales impresos e informacion digital, material de limpieza, vestuarios y uniformes. Servicios
generales como: servicios de impresién de documentos y papelerfa, congresos y convenciones, para la
promocidn, difusién y realizacién de eventos y operativos relacionados con la entrega de los apoyos de
“El Programa”, servicios profesionales para la elaboracion de diagndstico y/o para la generacion de
indicadores para la toma de decisiones y demas servicios necesarios para la operacién del programa.

Para la contratacién de personal en la modalidad de honorarios, la Direccién Administrativa hard llegar
mediante oficio a la Direccion General de Administracién y Desarrollo de Personal de la Secretaria de
Administracion, el alta de cada uno de los perfiles; dicho oficio debera incluir lo siguiente:

Nombre de la persona a contratar.

Clave presupuestal con el recurso disponible.

Copia de los Lineamientos de Operacion del Programa (Unicamente en el primer tramite)
Copia del contrato celebrado en la modalidad de honorarios.

Temporalidad del contrato.

Monto del contrato.

Una vez recibidos en la Direccién General de Administracién y Desarrollo de Personal, ésta realizara las
gestiones necesarias para que la Direccion de Gasto de Servicios Personales de la SHP emita el pago
correspondiente a cada una de las personas contratadas a través del capitulo 3000 de la SISEMH.
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7. MONITOREO Y EVALUACIGN DE LA INTERVENCION PUBLICA

7.1. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) ¢

| Igualdad Sustantiva
| entre Mujeres y Hombres

Nivel Descripcion del indicador Resumen Narrativo Indicador Método de célculo Meta 2026 Mgdlos f‘,e
verificacion
Mide el cambio relativo en la
incidencia de feminicidios : = A b
registrados en el estado de | Contribuir a que las ((Numerc? de feminicidios S.ecret‘anado
. = o P y . 2026 - Numero de Ejecutivo del
y Jalisco entre el afio actual mujeres de Jalisco vivan sin e B - 3
Fin 5 . . , Tasa de feminicidios | feminicidios 2025) / -14.29% |Sistema Nacional
(2026) y el afio anterior violencia en razén de 7 s ;
(2025 e 15 comainL | sénero Numero de feminicidios de Seguridad
b £ 2025) * 100 Publica
porcentaje para evaluar la
tendencia del fendmeno.
Mide el incremento o "
s El gobierno del estado -
decremento relativo en el Tasa de crecimiento en
e cuenta con mayor s
alcance de los servicios para |. la cobertura de s Estadisticas de la
e 5 infraestructura y cobertura i i ((Cobertura en el afio 3
la atencion y proteccién de oF servicios especializados e Secretaria de
o i e de servicios parala 2 actual - cobertura en el afio
Propdsito [ mujeres victimas de £ . para la atencion y t 7.14% lgualdad
i : 2 atencién y seguridad de las i ; anterior)/ cobertura en el :
violencias de género : P proteccion de mujeres |, s Sustantiva entre
¥ mujeres victimas de N N i afio anterior) * 100 .
gestionados por el Estadoen | . p 3 victimas de violencias mujeres y hombres
. S violencias en razon de :
comparacion con el afio ; de género
: A A género
inmediato anterior.
Este indicador mide la - (Cantidad de municipios
oy Apoyos econdmicos :
cobertura territorial de la y que reciben apoyos
o 2% entregados a los Porcentaje de e ;
Estrategia ALE, cuantificando e . e 4 econdmicos a través de la o
1 i municipios a través de la [ municipios que reciben . Estadisticas de la
la proporcién de municipios 3 o estrategia ALE para el 5
4 Estrategia ALE para la apoyos econdmicos a i, Secretarfa de
Componente | en el estado de Jalisco que i 4 , . |fortalecimiento de
: . creacion y fortalecimiento |través de la estrategia 24% Igualdad
H5 efectivamente reciben : e UEPAMWV / Total de "
. de Unidades Especializadas |ALE para el s TR Sustantiva entre
recursos financieros o i a1 municipios de Jalisco) .
decrio L entan Policiales de Atenciona  |fortalecimiento de 100 mujeres y hombres
el solicia‘es Mujeres Victimas de UEPAMW
Vi ia (UEPAM
especializadas (UEPAMVY). | V101enci2 {UEPAMVY)
Mide la participacion
icipal en el progr: 2 e
mun“ Poaw: O% ama Recibir proyectos ) (Municipios que reciben Estadisticas de la
Estrategia ALE”, al Porcentaje de ~; ;
Actividad cuantificando cuantos unicpalespara e municipios gue reciben 2oy parajigcreacionids sedetaraice
; programa ALE de acuerdo PIS QUE TECBEN) ~epamvy enel 2026 / |  5.60%  |lgualdad
H5-01 ayuntamientos presentaron ? apoyo para la creacion ST .
G con la convocatoria de UEPAMVY Total de municipios de Sustantiva entre
e Ragacr realizada 5 Jalisco) * 100 mujeres y hombres

unidades especializadas
respecto al total del estado

& Extracto de la MIR correspondiente a la intervencion del Programa Presupuestario SM2 Proteccion del Estado para
la seguridad y la vida de las mujeres.
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7.2 DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE LA INTERVENCION PUBLICA

Para realizar el monitoreo del "Programa", puede ingresar al Sistema de Monitoreo de Acciones y
Programas en la siguiente liga:
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos.

Asimismo, el seguimiento a los indicadores de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) esta
disponible en el portal Presupuesto Ciudadano. Para consultarlos, Siga estos pasos:

Ingrese al sitio: https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx.

Haga clic en el boton “Desempefio”.

En la pestafia “Avance Fisico”, seleccione el afio 2026.

En el apartado “Categorfa funcional - programética”, elija “SM2 Proteccion del Estado parala
seguridad y la vida de las mujeres” y pulse buscar.

5. Seleccione el programa presupuestario “39_000_SM2 Proteccién del Estado para la seguridad y
la vida de las mujeres”.

S A

6. Enellistado, podrd localizar el componente “H5 Porcentaje de municipios que reciben apoyos
econdmicos a través de la estrategia ALE para el fortalecimiento de UEPAMVV” y la actividad
“H5-01 Porcentaje de municipios que reciben apoyo para la creacion de UEPAMVV”.

7.3 DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS DE EVALUACION DE LA INTERVENCION PUBLICA

Al cierre del ejercicio fiscal 2023, el programa cuenta con dos antecedentes de evaluacion: una evaluacién
complementaria interna (2020), enfocada en los alcances de la “Estrategia ALE” respecto a las Alertas de
Violencia de Género (AVGM)’, y una evaluacién participativa (2020-2021), orientada a la mejora de la
gestion operativa®. Los hallazgos de ambos ejercicios han sido integrados en los procesos de mejora
continua de la intervencién.

Para los ejercicios 2024 y 2025, 'El Programa' no fue incluido en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) ni
dispuso de suficiencia presupuestaria para contrataciones externas. En consecuencia, el mecanismo
primordial de valoracién del desempefio serd el Informe Final Anual generado por la por la Direccién
operativa, el cual tomard como base el comportamiento de los indicadores de la Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR). Este informe del 2026, que integrara el analisis de resultados, el ejercicio
presupuestal y la justificacion de variaciones, debera publicarse en el sitio oficial de la SISEMH a mds tardar

7 Los resultados completos de estas evaluaciones se pueden consultar en la pagina oficial de la SISEMH:
:/[igualdad.jalisco.gob.mx/?post_type=consultas&s=evaluaci%C3%B3n

8 Los resultados se pueden consultar en la siguiente liga: https://evalua.jalisco.gob.mx/evaluaciones/estrategia-

ale
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el 31 de marzo de 2027°, garantizando asi el monitoreo de los objetivos sin representar erogaciones
adicionales.

En caso de que exista disponibilidad presupuestal, se podrdn realizar evaluaciones externas adicionales,
de acuerdo con las disposiciones y lineamientos que emita la instancia coordinadora de la evaluacion en
el Estado.

8. TRANSPARENCIA Y RENDICIGN DE CUENTAS
8.1 TRANSPARENCIA

En materia de transparencia y rendicion de cuentas, el programa debera cumplir con lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, y demas
normatividad aplicable.

El programa, convocatorias o cualquier mecanismo en donde se asignen, distribuyan, entreguen o ejerzan
recursos publicos son sujetos a auditoria, revision y seguimiento por la Contralorfa del Estado o a través
del Organo Interno de Control correspondiente, asi como por los entes fiscalizadores en el ejercicio de sus
atribuciones y en sus respectivos dmbitos de competencia, desde el inicio hasta su conclusion.

Todos los documentos que se entreguen para el tramite de acceso al programa deberan ser legibles y
encontrarse en buen estado sin mutilaciones, tachaduras, enmendaduras, deterioro o alteracién que
impida tener certeza juridica de su validez.

Cuando existan inconsistencias o irregularidades en la documentacion o informacién presentadas, la
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres esta facultada para verificar su autenticidad
ante la autoridad emisora y podra requerir pruebas adicionales que demuestren fehacientemente su
identidad, asi como que satisfaga los criterios de elegibilidad y requisitos.

La verificacion ante la autoridad emisora estd supeditada al tiempo de respuesta de cada autoridad, por
lo que la aprobacién del ingreso al programa podra quedar sujeta al tiempo que ocupe este proceso.

Para cualquier duda o informacién en relacién al programa favor de contactar a:

Nombre de la Direccion Responsable: Direccién de Acceso de las Mujeres a la Justicia
Domicilio: Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, Guadalajara, Jalisco, C.P. 44130
Teléfono: 33 36792470 Ext. 13530

Correo electronico: estrategiaale.sisemh@jalisco.gob.mx

El cumplimiento de las obligaciones del programa en materia de transparencia podra ser consultado en la

liga: https://transparencia.jalisco.gob.mx/informacion fundamental/234.

2 Para consultar  los  Informes  Finales de  los programas de la  SISEMH:

https://igualdad.jalisco.gob.mx/?post_type=consultas&s=Informe
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8.2 PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Cumpliendo con las disposiciones que prevé la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, y la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus municipios, asi como las demds disposiciones aplicables; los datos
personalesy demas informacion de quienes participen en el programa estaran protegidos de conformidad
con lo anterior, asi como lo dispuesto en el Aviso de Privacidad correspondiente, por medio del cual se
informe sobre el uso, propdsitos, alcances, condiciones generales y medidas de proteccién para el
tratamiento de sus datos personales; asi como los Derechos ARCO (Acceso, Rectificacién, Cancelacién u
Oposicién) para el tratamiento de los mismos. El cual puede ser consultado en la pagina:

https://transparencia.jalisco.qob.mx/informacion/contenido/168/234.

Para el ejercicio de los Derechos ARCO, se ponen a disposicion los datos de contacto de la Unidad de
Transparencia:

Unidad de Transparencia de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Teléfono: 33 3668 1854 ext. 34758

Correo electrénico oficial: transparencia.oaest@jalisco.qob.mx

8.3 DIFUSION

Ademds de la publicacién del presente instrumento en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, la
Secretarfa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, sera la encargada de dar a conocer el
programa, asi como los LOP y sus convocatorias a la ciudadania y a los municipios del estado de Jalisco, a
través de su pagina electrénica oficial https://igualdad.jalisco.gob.mx/, las redes sociales y por medio de
funcionarios publicos designados para tal efecto y/o mecanismos adicionales que considere pertinentes.

Debiendo utilizar siempre la siguiente leyenda: “Este programa es de caracter pUblico, no es patrocinado
ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los
contribuyentes. Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser
denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

8.3.1 CONVOCATORIA

La Secretaria, a través de la Direccidn que opera el programa, emitira la Convocatoria dirigida a los
Municipios del Estado de Jalisco, para participar en "El Programa". La difusién se realizard de manera
oportuna a través del sitio web oficial de la SISEMH y redes sociales institucionales.

Asimismo, se difundira entre los gobiernos municipales, comisarias e institutos municipales de las mujeres
con el apoyo de la Direccion de Fortalecimiento Municipal, con el fin de asegurar que los gobiernos locales
cuenten con la informacion necesaria para su postulacion.
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La Convocatoria debera contener como minimo:

Bases.
Requisitos de elegibilidad para los municipios.
Caracteristicas de los destinos de inversion.

Etapas del proceso y vigencia.

Datos de contacto para dudas y aclaraciones (correo electrénico y teléfono oficial).
Criterios de seleccion y dictaminacion.

Aviso de privacidad.

Otros (en su caso).

Para atencién de dudas, se dispondr del correo electrénico oficial de "El Programa"y las lineas telefénicas
que la Direccion que opera el programa designe, mismos que serdn visibles en el cuerpo de la
convocatoria.

8.4 ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Cualquier ciudadano tendrd derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al
establecimiento de responsabilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
instrumento o ante la presuncion de la realizacién de conductas contrarias a la normatividad que resulte
aplicable; para lo cual se pone a disposicion la siguiente informacion:

Organo Interno de Control de la SISEMH

Domicilio: Calle Francisco de Quevedo 169, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara, Jalisco.
Teléfono: 3336792470 Extension 13500

Correo electronico: denunciasoic.sesemh@jalisco.gob.mx

Asi también, se pone a disposicion, el vinculo en el cual podra denunciar actos y omisiones que impliquen
responsabilidad administrativa de los servidores pdblicos, las cuales podran formularse a través del
Sistema de Denuncias (SIDEN), en la siguiente liga:

https://contranet.jalisco.gob.mx/SIDEN/main/denuncias.

8.5 PADRON DE BENEFICIARIOS

La integracién del Padron Unico de Beneficiarios (PUB) contribuye a mejorar la gestién de politicas
publicas en el estado de Jalisco, con un enfoque de atencidn integral a las y los beneficiarios de las acciones
y programas del gobierno estatal, con el fin de transparentar el destino del gasto gubernamental.

Dicho padrén se implementara con un Formato de Actor Social (FAS) estandarizado y/o Registro de Apoyo
a Actores Sociales (RAA), que permitird recabar datos generales e informacion de los beneficiarios.

La integracién y actualizacién del Padron debera observarse en los términos de lo dispuesto por los

articulos 31 Bis, 31 Ter, 31 Quater y 31 Quinquies de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco y
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demds disposiciones aplicables, considerando, ademas, lo establecido en los Lineamientos para la
integracion y/o actualizacién del Padrén Unico de Beneficiarios (PUB), del Gobierno del Estado de Jalisco.

La difusion oportuna del padrén de beneficiarios en el portal https://padronunico.jalisco.gob.mx/ y otros
medios de informacion, se llevara a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; atendiendo a las
disposiciones de informacion y datos de menores de edad, asi como, a lo establecido en los Lineamientos
que norman el PUB del gobierno estatal.

El programa, quien adquiere el cardcter de responsable de los datos personales, deberé tratar los mismos
comprometiéndose a garantizar su confidencialidad y inicamente utilizarlos para los fines que le fueron
transferidos.

Se pone a disposicion el aviso de privacidad del Padrén Unico de Beneficiarios del gobierno del estado de
Jalisco, para conocer los términos y condiciones en que seran tratados sus datos personales, asi como los
terceros con quienes, en su caso, se compartira informacion y la forma en cémo podran ejercer sus
derechos ARCO de conformidad con la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de sujetos
obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, que se puede consultar en la siguiente liga
https://padronunico.jalisco.gob.mx/docs/general/00 - Aviso de Privacidad Integral 2026.pdf.
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ARTIiCULOS TRANSITORIOS

PRIMERQO. Los presentes Lineamientos de Operacion entraran en vigor el dia de su publicacién en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Quedan sin efectos las Reglas de Operacion del programa “Estrategia ALE” del ejercicio 2025,
publicada en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el dia 26 de febrero de 2025, asi como su Nota
Aclaratoria de fecha 21 de agosto de 2025.

TERCERO. Los municipios beneficiarios de “El Programa” durante el ejercicio fiscal 2025, deberén haber
comprobado integramente el ejercicio del recurso otorgado, asi como haber cumplido con la totalidad de
las obligaciones y requisitos a los que quedaron sujetos, como condicién indispensable para acceder a los
beneficios del programa en el ejercicio 2026.

CUARTO. Los apoyos del Programa estan sujetos a la disponibilidad presupuestal.

Asi lo acordd la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco.

LCDA. FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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ANEXO I. FORMATO PROYECTO

S

ANEXO . | FORMATO DEL PROYECTO

OPERACION DEL PROGRAMA ESTRATEGIA “ALE" PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE JALISCO, COMO
MECANISMO EMERGENTE PARA LA ATENCION DE LAS DECLARATORIAS DE ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LASMUJERES Y ALERTA DE VIOLENCIA CONTRALASMUJERES PARA EL EJERCICIOFISCAL
DEL ANO 2026,

Nombre del

9. ANEXOS

Shire Fujeres § Hombres esTRATEGIA(ALE

Personas designadas como responsables de a ejecucion del proyecto: :
Nombre Teléfononstitsional [ Colutar Cormeo electronico

Coloca el nombre completo de o | Coloca el teléfono de contacto | inserte nimero de ceuar
personc Enigce administrative institucionaf

Coloca e/ nomive completo de fa | Coloca el teléfono de contucta | inserte ntmero de cellar Coloque  correo  efectrdnico
persona Enface operativa Instituciona! institucional

Coloca ei nambre compieto de la | Coloca el teléfono de contacto | Inserte nimero de ceilar Cologue  correo  electrdnico
persona Enface representante de | institucional institucional

tesoreria/hacienda murnicipal

Nombre del proyecto:

Cologue ef nombre de &lque participard

R General yectoy|; iénai

Desarrolla un resumen de los acciones a realizar i i oo, mismas que ‘arencion
s G = % i

poficiar'y

/1

JALISCO

orarus 8L E5aDe
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Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres ESTRATEGI A !A\l-/E

R

Objetivo General:

'El Programe’

Ohieti

Desarroliar

ipcidn del estado de fuerza:

Realizar una descripeic del estado de fuerza con el que cuenta ef municiplo en general y con el que cuenta para ef sequimiento a las medidas y rdenes de
cabina municipal)

Estado de fuerza

o Deltotal de personas, indique aqui, cuantas
- Mujeres de eflas son mujeres
Estado de fuerza policial | coioque eftotal
del municipio de personas Homb Deltotal de personas, indique aqui, cuantas
Ll 2ie de elias son hombres

Estado de fuerza Unidad . p
& Deitotal de personas, indique aqui, cuantas
Especializada o personal Mujeres =) i

de eflas son mujeres
de la comisaria designado | coioque eitotal
al  seguimiento  de| depersonas " inli { cuantas
mecanismos de Hombres ool son hombres
No. de Patrullas del Cologue el total Dispositivos de
Coloque el total de dispositivos
municipio de patrullas geolocalizacién oy G
No. de Patrulfas de la Coloque ef total
Unidad Especializada o e pavufas
Sohalaaia Gt destinados ala
nal de la comisari .
Pe. o Sl prisod oue“.ta oo 0'5 ‘.0“ 2 Cologue con lo que cuentasu municipio
d | cabina municipal
3 imiento d
de de el

de
proteccion. proteccion /ﬁ / LL
Z j e

JALISC:
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i)l ESTRAT EslA‘Aua'
I Yy N

dereportes, servicios y i (Ilenarsegﬂneldest‘mdeinversiéndesumunicipio):

Destino de inversién A, By C

Presentar informe del nimero de reportes que llegaron a su cabina municipal por violencia en razén de género en e! perioda—‘
de octubre de 2025 a marzo 2026.

Destino deinversion A
Deberd presentar un reporte anual de las medidas de proteccidn derivadas de fa Fiscalia del Estado asi como las drdenes de
iény el imiento dado a las mismas.

Mecanismos de proteccién
Total de medidas de proteccién Total de 6rdenes de proteccién

Destino deinversiénB
Presentar reporte anual de servicios y atenciones

Cancepto
Nimero de medidas de proteccion
notificadas a la UEPAMVV por mes

Numero de Grdenes de proteccion
notificadas a la UEPAMVYV por mes.

Nimero de dispositivos otorgados por
mes

Nimero de activaciones de los
dispositivos por mes

Namero de falsos positivos en las
activaciones por mes (este nimero debe
ser menor al nimero de activaciones)

Nimero de medidas de proteccion
activas por mes

Nimero de drdenes de proteccin
activas por mes

Nimero de visitas realizadas por mes

Numero de llamadas realizadas por mes

Ndmero de rondines realizados por mes

JALISCO

STmreue e £arape
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‘ t?’ )| Chire Fujores  Hombres ESTRATEGIA‘A\I,E
Mg

Nimero de servicios de emergencia
(Cédigo Violeta)

Nimero de servicios de emergencia
efectivos (Cédigo Violeta)

Nimero de personas detenidas en
flagranciay puestas a disposicién a MP o
Juez Municipal

Namero de personas detenidas por violar
unamedida u orden de proteccion

Nimero de denuncias levantadas por
conducto de la UEPAMVV

Namero de IPH entregados a MP

Numero de usuarias que se ha dado
seguimiento sin medida u orden de
proteccion

Di 4 todas fe Vit tanto
Se deben de incluir como una actividad la siguiente:

1 ol bt tdcoy e I icial a fo Unidad Polic
para Atencidn Integral a Mujeres Victimas de Violencia.
(Ao . 2

Metas
Las metas deberdn de desarrolfarse como logros que sean tangibles que se puedan percibir de manera clarg, utilizarﬂ

metodologia de marco l6gico.

Medios de verificacidn

Emitir los avances del proyecto para su validacion y verificacion ante la SISEMH (deben ir acompariados de evidencia
fotogrdfica, factura de gastos, etc.)
Se deben de describir todo aquello que sirva como evidencia delair ion de "Ef progi

71/
a
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Proyeccion del costo total del proyecto

Se deben de desglosar los rubros de “destino del recurso” autorizados en ROPS.

__ PRESUPUESTODEL PROYECTO

e Total del
Rubro Concepto Cantidad Costo unitario Total o
e g ; Ingrese una Ingresa la
Escritorio Ingrese un ndmero | Ingrese una contidad i cantidadque
Equipamiento e resulta de lo
Site ingrese unnimero | Ingrese una cantidad nf; cid:sa suma def total
de los conceptos
Pantalon Ingrese un nimero | Ingrese una cantidad l’f;:;;’a
s Ingresa ia
Camisa Ingrese un nimero | Ingrese una cantidad nogm tidad contidad que
Uniformes Tngrese una resultade la
Botas Ingrese un nimero | Ingrese una cantidod cantidad ..su‘ma det tota!
P
Goma Ingrese un nimero | Ingrese una cantidad mf;:::am
Monto total del gresa una cantidao
*En caso de requeris itaci i i ino de inversion A)
Ef dereq ilitacion de la adj %] ic reafizar.
Nota: P ipamie ] 6, coSto por rubro y costo se muestra
enelejempio.
Coinversién
Se deben de desglosar los rubros en lo que el municipio realizard su coinversion apegada alo
estipulado en ROP.
P PUESTOD ACO RSIO
Rubro Concep! Cantidad Costounitari Total Total del rubro
: Z Ingreseuna | Ingresala cantidad
Escritorio Ingrese unnimero |  Ingrese una cantidad i que restita del
5 : s Ingreseuna | suma deltotal delos
Sitia Ingrese un nimero | Ingrese una cantidad e conceptos
Pantaén | ingrosewn nimero | Ingrese unacantigea | "9 10
. , 5 it ingrese una Ingresa la cantidad
o oo g Ingrese contided | que resuita dela
] Bo 2 I Ingreseuna | suma def total delos
Cod = ferece cantidad conceptos
Gorra Ingrese unntmero |  ingrese una cantidad Incg;ne:‘edma
Monto total d Ingresa una cantidad
T queri ilitacion de esp g desglose de s acciones arealizar (Destir ion B)
*En caso de requerir ilit de o o de i reatizor.

Nota: en ol inami g itario, costo por rubro y

enelejemplo, 7 /

JALISCO
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El municipio enlistara las

complementarias para la implementacién del proyecto. 7

*Llenar segiin el destino de inversion de sumunicipio

Destino de inversion A

L prop i ion de ia ALE y Codigo Violeta (911) en su municipio.

Destinodel recursoByC

5y ik

4 2 i ALE y edolio vicleta (611
la jora, g yeodig prop
enelegjercicio fiscal anterior.

Cronograma de actividades

5 o

Esimpor io de acciones air que deberd sjercicio del proyecto,
atendiendo los objetivos y metas propuestas que sean tangibles para fa reafizacion def, proyecto aimplementar.

Ago | Sep | Oct | Nov

El presente formato cumple con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa Estrategi
ALE, paralos municipios del estado de Jalisco, para el ejercicio fiscal del afio 2026.

JALISFQ
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ANEXO II. OFICIO DESIGNACION DE ENLACES

HOJA MEMBRETADA DEL MUNICIPIO

ANEXO II. | OFICIODESIGNACION DE ENLACES

(Escriba el nombre completo de su municipio, fecha y nimero de oficio)

FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ
SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

PRESENTE.

ATENCION ALEJANDRA PAULINA VERA GARCIA
DIRECTORA DE ACCESO DE LAS MUJERES A LA JUSTICIA

Aunado a un cordial saludo, hago de su conocimiento que el municipio de (escriba el nombre

pl de su icipio) a fin de participar en la cor

ia cor i al Programa

Estrategia ALE para este ejercicio 2026, designa como enlaces alas siguientes personas:

Enlace administrativa
Nombre completo:
Escriba ef nombre completo
Cargo:
Escriba ef cargo de la persona
enlace

Enlace operativa
Nombre completo:
Escriba el nombre completo
Cargo:

Escriba el cargo de la persona
enlace

| Nombre completo:

_ Enlacede tesoreria
Escriba ef nombre completo
Cargo:

Escriba el cargo de la persona
enlace

Escriba el domicilic donde se
ubica suoficing

Ndmero de oficina: Ntmero de oficina: Numero de oficina:
Escriba el numero Escriba el nimero Escriba el nimero
Nimero de Celular: Numero de Celular: Ntmero de Celular:
Escriba nimero Escriba nimero Escriba nimero

Cor i Correo Gni C lectroni
Escriba el correo Escribael correo Escriba ef correo
Domicilio: Domicilio: Domicilio:

Escriba el domicilio donde se
ubica su oficina

E£scriba el domicilio donde se
ubica suoficina

Bajo protesta de decir verdad, manifest6 que las personas designadas como responsables son
funcionarias y funcionarios con poder de decision y delegacion.

Lo que antecede, de conformidad a los requisitos y criterio de elegibilidad de los Lfhearel e

(o] ion del Programa E:

ia ALE, ejercicio fiscal 2026.

ATENTAMENTE

(Escriba la leyenda oficial del presente afio en su municipio)

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / NUmero 24 . Seccion IV
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ANEXO Ill. MODELOS DE UNIDADES

(?1, e Vajeres g Hombres EsTnArEGIA‘A\L,E"

ANEXO lll. MODELOS DE UNIDADES

La UEPAMVV es un rea operativa de la Comisaria o Direccién de Seguridad Municipal que
brinda atencion y seguimiento policial puntual a nifias, adolescentes y mujeres que son
victimas de violencia por razén de geénero.

La creacion de estas UEPAMVV en los municipios tiene por objeto fortalecer el estado de
fuerza de la Comisaria en lo que respecta a la atencion de nifias, adolescentes y mujeres
victimas de violencia por razén de género que cuenten o no con medidas u érdenes de
preteccion a través de agentes policiales especializadasfos, asi como dotar de recurso alas
Comisarias o Direcciones de Seguridad Publica municipal para la adquisicion de patrullas u
otros automotores, rehabilitacién de patrullas, rehabilitacion de espacios fisicos, uniformes,
equipamiento y asesoria especializada en teméticas que permitan la adecuada atencion a
las usuarias desde la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos.

Entre los objetivos especificos de la UEPAMVV se encuentran garantizar la seguridad de la
victima directa y de las victimas indirectas, a través de la valoracion del riesgo y los factores
de vulnerabilidad, brindar mecanismos especializados para dar correcto seguimiento a las
ordenes y medidas de proteccion y reducir el tiempo de respuesta de atencidn
principalmente a mujeres que cuentan con érdenes y medidas de proteccién que se
encuentren en una situacion de riesgo inminente.

La UEPAMVYV debe estar formalmente en la estructura organica de la Comisaria o Direccion
de Seguridad Pblicay no se deben ejercer funciones de otras dreas o alguna otrainstitucion
municipal.

Debe contar con conocimientos basicos minimos para ofrecer untrato dignoy especializado
a las nifias, adolescentes y mujeres victimas de violencia por razén de género que incluyan
atencion presencial de primer contacto con perspectiva de género, aplicacion de la norma
mexicana 046, implementacién del interés superior de la nifiez, asfi como conocimientos
especializados policiales parala atencion y seguimiento a medidas y 6rdenes de on.

gakiseo
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A continuacion, se presenta un ejemplo de “Proyeccion de gasto" para el Destino de
inversion “A" Creacidn:

Proyecto modelo Destino de inversion “A" Creacion

Rubro Concepto Cantidad Costo unitario Total Total def rubro

Podrén soficitor recurso para rehabiitar espacios fisicos, donde se instalard ia
EL UEPAMWV, algunas adecuaciones en oficinas, pintura, muros de tablaroca,
Reha:’sﬁt::;:" 22 instatacion de ventanas, puertas etc. $55,000.00

Nota - No se autorizacanstruccion.

Dentro de este rubro podrin considerar ios siguientes conceptos: escritorio,
archivero, silie piegable y/o secretarial, ventilador, impresora, laptop, tablet,
Equipamiento muitifuncional, tetéfono celular y computadora de escritorio para actividades $80,000.00

administrativas.
] i i pleto y con q I
Direccién del progrema.
Uniformes: $35,000.00
Nota - Se debert contemplor: pantaldn, camisola, camisa tipo polo, fomituras y
botas tdcticas,

Unidod vehicular | PO invertir en la compra de unidad vehiculr ‘patrulas” tipo sedén o pick up,

bicicleta, racer o

$600,000.00

Se deberdn de realizar acciones de difusion de los derechos de las nifias,
adolescentes y myjeres @ una vida libre de violencia y/o en contenidos que la
Direccion que opera “El Programales soiicite. i ir ion de
tripticos, banners, cuadripticos o lonas, poster/carte, difusidn en radlos locales o
Difusion comunitarias, uso de las redes sociales del gobierno municipal, de la Comisaria y | $25,000,00
demds instancias municipales y/o perifoneo. Es relevante sefialar que se deberdn
hacer las gestiones para que el gobierno municipai se sume a las acciones de
difusion mediante sus redes sociales  otros recursos, para buscar amplificor el

9!

Montototal cto $795,000,00

JALISCO
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Rubro Concepto Cantidad Total Total delrubro

Pago de agentes policiales para la operatividad de la Unidad Especializada Policial
de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia (UEPAMWY).

Nota - Se deberd desgiosar y especificar con claridad, la cantidad de agentes, la
Nomina que se cubrird, e! y el monto total por los meses que | $384,000.00
resulten.

Ejemplo - Pagode 4 agentes por 8 meses, cada elemento recibird $12,000.00 aimes
siendo un total de $45,000.00 al mes por los 4 agentes.

Dentro de este rubre podrin considerar los siguientes conceptos: computadora de
esctitorio, laptop, Tablet, multifunclonal, impresora, radio de comunicacion de alta
frecuencia, bocinas, cdmara para patrulla y teléfono celular.

Equipomiento $70,000.00
Se podrG adquirir equipo de oficina: silla secretaricl, sitla plegable, escritorio,
archiveros, d quipo de pi ilios, extintores, etc.

Se deberd adquirir el uniforme compieto y con las caracteristicas que especifique la
Direccion del programa.

Uniformes $35,000.00
Nota - Se deberd contempiar: pantaidn, comisola, camisa tipo polo, fomituras v
botas tdcticas.

En la compra de Patrulla es obligacién del municipio coinvertir en ef equipamiento
que deberd consistir en las adecuaciones que se e realizarin al vehiculo para los
fines que debe tener como patruila, como lo son: torretas, sirenq, burrera, radio,
bocing, rotulacion, etc.

Equipamiento de
Patrullay
rotutacion

$75,000.00

Se deberdn de realizar acciones de difusion de los derechos de las nifigs,
adolescentes y mujeres a una vida libre de violencia yjo en contenidos que la
Direccion que cpera grama’ les sofcite, i ion de
tripticos, banners y fonas, pinta de bardas, uso de radios locales ylo comunitarias,
Difusién uso de las redes 506 je icipal, de ka Comisariay ias | $25,000.00
municipales, perifoneo, entre otras acciones. Es relevante sefialar que se deberdn
hacer las gestiones para que el gobierno muricipat se sume a las acciones de
difusion mediante sus redes sociales u otros recursos, para buscar ampiificar ef

de l do

9

Monto total del proyecto

JALISCO
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A continuacion, se presenta un ejemplo de “Proyeccién de gasto” para el Destino de
inversién “B" Continuidad:

Proyectomodelo Destino de inversién “B" Continuidad

ODELPRO ]

Rubro Concepto Cantidad Costo unitario Total Total del rubro

- i, s s
geolocalizacion mueres victimas de vioiencias 10000000

Dentro de este rubro podrdn considerar los siguientes conceptos: escritorio,
archivero, sille plegable yfo secretarial ventilador, impresora, laptop, tablet;
Equipamiento muitifuncional, teléfono celular y computadora de escritorio para actividades | $120,000,00
administrativas.

5¢ P " e ;

g y que
Direccidn del programa. $65,000.00

Uniformes

Se deberdn de realizar acciones de dfusién de ios derechos de las nifias,
adolescentes y mujeres @ una vida libre de violencia y/o en contenidos que la

que ope gr
trpticos, banners, cuadripticos o lonas, poster/cartel, difusion en radios locales yfo
Difusién comunitarias, uso de las redes sociales de! gobierno municipal, de la Comisaria y | $30,000.00
demds instancias municipales yo perifoneo. Es relevante sefialar que se debertin
hacer los gestiones para que el goblerno municipal se sume a las acciones de
difusién mediante sus redes sociales u otros recursos, para buscar ampiificar et
i d

del
pa grama’.

Monto total del ~ $315,00000

proyecto

JALISCO
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3 PRESUPUESTO DE LA COINVERSIGN
Rubro Concepto Total | Total delrubro
Pago de agentes policiales para la operatividad de la Unidad Especializada Policial
de Atencion a Muieres Victi Violencia ( ).

Nota - Se deberd desglosar y especificar con claridad, ks cantidad de agentes, la

Nomina temporaiidad que se cubrird, ef monto mensual y el monto totai por los meses que $384000.00
resuften.
Ejempio -P¢ 4 8 me: e ibird |

smounmta!dﬁla,mubalmesporlosdagmm

Licenciamiento de
i e I e 2 ¢
9 war 5D
geolocalizacion
Se deberd adquirir 6! uniforme completo y con las caracterfsticas. que especifique la
Direccién del programa.
Uniformes $35,000.00

Nota - Se deberd contempiar: pantaldn, camisola, camisa tipo polo, fomituras v

botas tdcticas.

Monto total del proyecto _ $474,000.00

NOTA: Se tendrd que considerar fos conceptos y rubros que se alineen 41 Degting’de
inversién “C" Fortalecimiento Prioritario.

QE?

JALISC!
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ANEXO IV. LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DE GASTO

’

Igualdad Sustantiva ‘ \
ehtrs Mujeres y Hombres ESTRATEGIA'ALE
v
ANEXOIV.L v
Concluido el praceso de dispersitn, con el recurso los icipi iarios estaran il de iniciar las isicil de los
ros d q i ] d i6ny su anexotécnico.

Para eflo, deberd contar con al menos tres cotizaciones por cada concepto, mismas que deberan ser enviadas al correo electrénico de la
Direccion que opera El Programa (estrategiaale sisemh@]alisco.gob.mx) para su vafidacién, seleccionando el municipio aquella que resulte
mas conveniente y que se ajuste al presupuesto validado, teniendo en cuenta que cualquier diferencia o excedente respecto del monto

debera ser cubi propios def municipio.
En caso de tener alguna “economia’, derivadas de la ejecucion esta podré ser redirecci trorubro elegible, siempre que
se encuentren previstas dentro de los presentes lineamientos y criterios de gasto, cuidando no se rebasar el monto méximo permitido por
rubro. La solicitud de redireccion deberd i diante oficio dirigido a [a Direccion que opera El Programa, para su andlisis y pronta
respuesta, en la cual podra autorizar o negar la solicitud. Esta deberé pasar de los 60 di: posterior a la fecha que se le

dispersé al municipio solicitants.

Los municipios beneficiarios deberan realizar una coi id ft | destino de i in, bajo
Destino A. Creacién: 50%

Destino B. Continuidad: 40%

Destino C. Fortalecimiento Prioritario; 40%

Lacoinversion deberd acreditarse en alguno o varios de los siguientes rubros y conceptos, conforme a las necesidades géfla

Equipamiento de oficina.

Pago al personal operativo y de atencion con recurso municipal.
Rehabilitacion de espacio de oficina.

Rehabilitacién de unidad vehicular.

Viaticos.

Combustible.

Compra de unidad vehicular (patrufla).

o Rotulacién y equipamiento d hicular (atrulla).

e 6 o 0 o

. e

JALISC
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et v
o Pago de i de los dispositi dnicos de 6n para los municiplos del dastino de inversién de 'B"

Continuidad y “C* Fortalecimiento Prioritario,
¢ Pago de senvicios (internet y paquete de datos méviles para el teléfono celular perteneciente a la UEPAMYV) vinculados a las
actividades de la UEPAMVY.

Compra de dispositives electronicos de geolocalizacién para el monitoreo y auxilio de mujeres victimas de violencia por razén de

género.
B 6mico otorgado q devengado y debi al 30 de octubre de 2026 deb
Junto conlos intereses generados por la cuenta productiva, mediante transferencia cheque certificado a favor de la SHP, a mas tardar el 30
de noviembre de 2026,

Rehabiltaciénde
espacio destinode oo
Inversén ‘acreacig  Adecuacionds: ficias, pneura muos de $7500000 Noaplka Noapica
;s tablarc,
construccion)
Escritorio $220000  $450000
Equibamisnto Archivero $180000  $540000
$30000.00 $120,000.00 $14500000
Sillaplogable $350.00 $750.00

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion IV
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~
Total por rubro
Méximo

Concepto Nontomaxinaporrubro Montomaxima porrubro ';“:::‘o::’"::
deldestinodeinversidn  del desting de inversion 0 Fortalecimiento

A" Creacion "B" Continuidad Prioritario
Sila secretarial $95000  $220000
Ventilador $550.00 $1800.00
Impresora $250000  $6,000.00
Laptop $700000 1500000
L Tabler $300000  $800000
Mukuncioral $550000  §10,000.00

Tetéfono celular $450000  §1,000.00 $90000.00 $120,000.00 14500000

Radios de comunicacién d afta frecuencia para
destino deinversion *b* o °c* (revisar

espacificaciands con pamiorslelprogramd) oo g oy

Computadora de escritorio para actividades
administrativas $800000  $20,000,00

Computadora de escriterio especial slo para
destino deinversicn ' revisar especificaciones
conpersoral del programa) 2000000 $3600000

JALISCO
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~
Totai porrubro
Maximo axir i L
S o *C* Fortalecimiento
"A" Creacion 8" Continuidad
Baner(1pleza, 80x80)
Tiptico olante (preciominimo can 21mi piezas) ¢y 0 $200
Cuadriptico $1.00 $150
Pertfonco
$000 $250000
Elmonta dependrd def
Materia de dfusion municpioy las estaciones $3000000 $30000.00 $30,00000
Difusién en radio disponibles, deberd ser
enviacos vaiidacion por la
direccidn que opera el
progiama
Difusénenredes sociles T
Lona (I pieza 80x180) $12000 $200.00
Posterfcartel (precio minimo con mil pezas)
$300 $550
Auto sedin/pick up MAXIMO 60060000 $60000000 $800000.00 $600,000.00
ki iecees Notockieta R RS §15000000 $15000000 $150,000,
@D | celmcsvotans cussums
G 253

JALISCO
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Concepto > L
% 5 del destino de int
e = 5 “C* Fortalecimiento
"A" Creacion ‘8" Continuidad Prior
Bicicleta $6,000.00 $9.00000 $25,000.00 $25,000.00 $25,000.00
Racer $25000000 $35000000 $350,000.00 $350,000.00 $350,00000
thss Nohicuiwes l costo depende de s
nedidas soficitadas de cada
af panga seg
et . oroveedor donce se manden  hacer)
se manden a hacer)
Rehabiitacion d il
il 520000000 $20000000 $20000000
Ll 50000 $150000 e
Cetita o pck) $60000  $90000
cotidiy $20000  §250000
Unilormes $45,000.00 $7000000
Pantalén téetico $90000 $1800.00
Goma

$150.00 $350.00

B $60000  $120000

@ ===

JALISCO
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Igualdad Sustantiva

p entre Mujeres y Hombres ESTRATEG lA‘A’IJ.E

Totalporrubro
Concepto Miximo e H e
g i o *C* Fortalecimiento
‘A" Creacion 8" Continuidad Y

Dispositivo putso de vida

: Licenciaangal
Cleostivosdy senvicio de soporte, ransmisién devoz y datos.
geclocalizacién Plataforma de puso de vida, - o S0
Lacompraminma $6350.00

realizarse si se adquiere dispositivos pulso devida.
De o contrario,as licencias anuales, deberan de
cubrirse con recurso del muricipio como
coinversién.

7k e
JALISCO :
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Igualdad Sustantiva

7 entre Mujeres y Hombres ESTHATEOIA‘A\I}E

“A" Creacidn

Cainversién para destino de inversién "A" Creacion

Lacolnversion debera serminimo del 50% del total del proyecto presentado

Concepto Descripcion

Equipamientode | " 12 COMPra de Patrula es obi icipio coinvertir en el equipamiento que deberd cansistir en las
se le realizardn al vehiculo para los fines que debe tener como patrulla, como lo son: torretas, sirena, burrera, radio, bocina,
Pagley rotticicy rotulacion, etc.

Contratacién o asignacion de agentes policiales para la operatividad de I Unidad Especializada Policial de Atencion a Mujeres

NOMia | itimas de Vilencia (UEPAMWA)

En caso de que la unidad vehicular (Pick Up) no se alcance a cubrir con elrecurso del programa Estrategia ALE 2026, el municipio

de patrull 5 - o 7]
Comia depatiula debera de coinvertir con el pago restante y se tomara como coinversién

El pago para cubrir gastos de transporte, hospedaje y comida, cuando se requiera la asistencia a algin evento, capacitacion etc.

Vi
s Relacionado con el Programa o la SISEMH
Elpagode s " | d
pag
Se deberén de reali iones de difusion de los d las nifias, ymujeres a una vida libr
en contenidos que la Direccion que opera "El Programa” les solicite. Estas. aCCIOﬂES incluyen: :mpresxm de tripticos, banners y
L. lonas, pinta de bardas, fios locales yf de ipal, de fay
s demas instanci: ici perifoneo, i i

el gobierno municipal se sume a las acciones de difusién mediante sus redes sociales u otros recursos, para buscar amplificar el
impacto de los contenidos de “El Programa,

Rehabilitacidn del | El municipio podra coinvertir en la rehabilitacion del espacio donde se encuentra la UEPAMVY, realizando adecaaciones en
espacio oficinas, pintura, muros de tablaroca, instalacién de ventanas, puertas, rotulacién de la unidad, etc.

/]

S5
JALISCO
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entre Mujeres y Hombres

Igualdad Sustantiva EsTRATEelA‘AI-E
~

Coinversion “B" continuidad y “C" Fortalecimiento Prioritario

Lacoinversitn deberd ser minimo del 40% del total del proyecto presentado

Concepto Descripcién

En la compra de Patrulla es obligacion del municipio coinvertir en ef equipamiento que debera consistir en las adecuaciones

Equipamiento de lla. = 4 i =
Patrullay rotulacion jue | P tener. P como lo son: torretas, sirena, burrera, radio, bocina,
rotulacién, etc.
Rehabilitacion del | El municipio podré coinvertir en la rehabilitacién del espacio donde se encuentra la UEPAMVV, realizando adecuacionies en
espacio oficinas, pintura, muros de tablaroca, i ventanas, puertas, rotulaci la unidad, etc.
ACOme de patrull E 4 ; { ez
el deberd de coir y
Nomina ion 0 asignaciol iales p: ivi fa Unidad ik Policial de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia (UEPAMVY)
Dispositivos de Lo icipi destino deir ion“B* yC", podré irir dispositit ! monitorea y auxilio de mujeres victimas de

geolocalizacidn | violencia

Licenciamiento de

d P:

geolocalizacién

Se deberdn de realizar acciones de difusion de los derechos de fas nifias, adolescentes y mujeres a una vida libre de violencia

iidos que la Direcci gr les solicite. Es ql deberan h gestiones,
para que el gobierno municipal se sume a las acciones de difusion mediante sus redes sociales u ofros recursos, para buscar
amplificar el impacto de los contenidos de “El Programar.

Difusién
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ANEXO V. CUESTIONARIO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

t?’ Fire Mierer 4 Hombres EST RATEGIA‘A\L’E'

ANEXO V. | Cuestionario “Fortalecimiento institucional municipal para el acceso de las mujeres a
unavidalibre de violencia”.

Elobjetivo de fonario es conocer I ion actual de los municipios def estado de Jalisco frente a las politicas
bl jeres @ una vida bre de violencia y consi a 7

delas reglas on de cargo de k ia de Iguaidad Sustantiva Mujeres y Hombres.

1. ¢Sumunicipio cuenta con Reg de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

publicado?

a.Si

b.No

2. ;Su Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia fue reformado el afio
pasado?

a.Si ¢ En qué consisten dichas reformas?

b.No

3.¢8u icipio ya tiene i uSistema o Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar
v Erradicar la Violencia contra las Mujeres?

a.SiFecha de instalacién (DD/MMfAAAA):
b.No

4. Cudntas veces sesiond de manera ordinaria y extraordinaria su Sistema o Consejo Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres el afio pasado?

Numero de Sesiones Ordinarias:
Ntmero de Sesiones Extracrdinarias:

5. ¢Cuentan con Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres?

a.Si.
b.No

6. ;Dentro del presupuesto municipal 2026 est4 etiquetado recurso parala agenda d
mujeres a una vida libre de violencia (atencién, p ion, sancion y erradicacion)?

a.Si
b.No
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A
Q

Igualdad Sustantiva
Q ’ | entre Mujeres y Hombres

Igualdad Sustantiva ‘ o)
¥ ‘ y entre Mujeres y Hombres ESTRATEGIA AI-E
N
7. ¢Cuénto, en dénde y cual es Ia finalidad del recurso etiquetado municipal?
Dependencia Monto Objetivo  (prevencién, | Accion
etiquetado atencion, sancion, | especifica

Instancia Municipal de las Mujeres
Acciones de prevencion
Unidad de Atencién integral
Otras

Comisaria Municipal
- Unidad Especializada Policial
de Atencion a Mujeres
Victimas de Violencia
Unidad de ‘
BusquedafProtocolo Alba
Otras

Dif Municipal
UAVI
Otras

Servicios Médicos Municipales
Juzgados Municipales

8.¢Su icipi I cuenta con accif dep ion de la violencia de género contra
las mujeres y nifiez?

a.5i;Cudles?

b.No

9. ¢ Recibieron en 2025, 0 en afios posteriores alguna participacion resp alp Barrios de
Pazdela fa de Igualdad iva entre Mujeres y Hombres?

a.51¢En qué afofs?

b.No

10. ¢ Su Reglamento Municipal de Policia y Buen Gobierno o equivalente corftemfa la faita
administrativa por acoso sexual en el espacio publico?

a.Si Articulo del Reglamento que lo contempla:

b.No

85
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11. Enmateria de atencionintegral a mujeres victimas de violencia, sefala aqui las Unidades de
Atenci6n Integral con las que cuenta sumunicipio:

a. Unidad Metropolitana y/o Regional de Atencion Integral a Mujeres y Nifiez de SISEMH: SifNo

b. Unidad de Atencién a Violencia Intrafamiliar de Sistema DIF (UAVI): SifNo

¢. Unidades de Atencion en Servicios Médicos Municipales: SifNo

d.Otra ;Cual?

e. Ninguna

12. ¢lLa Instancia Municipal de as Mujeres (IMM) en su municipio cuenta con Unidad de Atencion?
a.Si

b.No

Si respondio que no, pasar a pregunta 15

13. ;Como esta conformada su Unidad de Atencionen la IMM?

a. Psicologasfos

b. Abogadas/os

¢. Trabajadoras/es sociales

d.Otras

14. ¢Las y los profesionistas de las Unidades de Atencion, sélo otorgan servicio de atencion?

a. Si ¢ Qué otro servicio otorga?
b.No

15. ¢Sumunicipio cuenta con Unidad Especializada Policial de Atencion Integral a Mujer
de Violencia (UEPAMVV) y seguimiento a medidas y 6rdenes de proteccion o equivalepfe?

a.Si

b.No

16. ¢ Como esta conformada su UEPAMVV?
a. Numero de policias operativos:

Mujeres:

Hombres:

b. No de patrullas, motos u otro automotor;

¢. Node personal en cabina (Centros de mando y cabinas):
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‘ Q?’ e s ESTI!ATEGIA‘A{L,E'

d. No. de dispositivos de geolocalizacion:

17. ;Su UEPAMVYV se encuentra establecida dentro de la normativa municipal (Reglamento de la

Ackt

Admini ion Pdblica, R de Policia y Buen Gobiemo yfo Reglamento de Acceso de las
Mujeres auna Vida Libre de Violencia?

a.§i
b.No

18. Recibieron en 2024 alguna participacion federal para el imiento y/o creacion de la

UEPAMVY?
a. Si ¢ Cual? Monto:
b.No

19. ¢Recibieron en 2025, o en aiios anteriores recurso de Estrategia ALE para el fortalecimiento ylo
creacién de la UEPAMYY?

a.8i ¢ En quéafo?
b.No

*Describir en orden cronoldgico las participaciones recibidas en Estrategia ALEy el uso que se dioa
dicho recurso.

No. Afio Destino de | Monto Uso del recurso
inversion
=)
A
L4
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ANEXO VI. INFORME DE FORTALECIMIENTO

Igualdad Sustantiva ‘ V
t’, y esntre Mujeres y Hombres ESTRATEGIA'ALE
\\ v
ANEXO V1. | INFORME DE FORTALECIMIENTO
ESTRATEGIA ALE 2026
Informe de fortalecimiento dela
UEPAMVV
Nombre de fa Unidad
Teléfono de contacto Domicilio:

De conformidad con los lineamientos de operacion 2026 del Programa Estrategia ALE, se
presenta el informe de continuidad de actividades, por el tiempo en que el municipio no fue
beneficiario del programa.

Descripcion de fas actividad lizadas durante el periodo por el tiempo en que el municipio
no fue beneficiario del programa, redactar en 2 cuartillas, las actividades de continuidad de la
UEPAMVV, deberd ser un texto descriptivo, considerando acciones operativas v
administrativas, junto con los siguientes puntos:

e Contenciones emocionales

o Atenciones de trabajo social

e Asesorias juridicas

e Canalizaciones (psicologia)

e Acompafiamientos a Fiscaliaf/CJM

e Acompafiamientos de emergencia por violacion/AS| con copula (Aplicacion de NOM046)

o Canalizaciones de hombres a CREATHI estatal o municipal

e Emision de drdenes de proteccién

o

o

En caso de contar con disp

localizacio el siguiente ap

No. de dispositivos con los que
cuenta el municipio

No. de dispositivos activos

Cantidad Observacion / /
7

No. de dispositivos dados de baja

i

LES RPN
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Reporte de atenciones brindadas, realizar el llenado del cuadro y presentar evidencia
fotografica o documento escaneado de las biticoras de seguimiento, calendarios, agendas o
cualquier otro medio de verificacion:

Concepto Ene | Feb| Mar| Abr| May| Jun [Jui| Ago | Sep| oOct| Wov| Dic [Total
No. de medidas de
protecciénnetificadas a la UEPAMVV|
lpor mes

NGmero de érdenes de
protecciénnatificadas a laUEPAMV\|
por mes

limero de dispositivos otorgados|
por mes

Numero de activaciones de los|
dispositivos por mes

INGmero de falsos positivos en

as (debe ser menor al nimero de|
lactivaciones).

Nimero de medidas de
jactivas en el mes.

NGmero de drdenes de proteccion|
activasen el
mes

Ndmero de visitas realizadas per mes|

Umere de llamadas realizadas po
mes
Gmero de rondines realizados pol
mes

Ndmero de reportes de
lemergencia (Cédigo Violeta)

imero de servicios de emergencial
lefectivos

Codigo Violeta)

INGmero de personas detenidas en|
flagrancia y puestas a disposicion 2|
MP o

Yuez Municipal

Numero de personas detenidas pol
violar una medida u orden de
proteccién

Numero de denuncias
levantadas por conducto de I3
VEPAMVY

INUmero de IPH entregados a MP

seguimiento sin medida u orden de
[proteccion.

Nimero de usuarias que se ha dado| /
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Igualdad Sustantiva

entre Mujeres y Hombres ESTRATEGI A‘A\L/E

Descripcion del estado de fuerza:

Estadode fuerza
Estado de fuerza policial del municipio Total Mujeres
Hombres
Estado de fuerza Unidad iali Total lujeres
Hombres
No. de Patrullas exclusivas dela
UEPAMWY

En caso de contar con un mecanismo de valoracion de riesgo adjuntarlo o redactar una breve
explicacion de la manera en que se evaltia el nivel de riesgo de las usuarias para el correcto
seguimiento de losmecanismos de proteccion:

Reporte de condiciones fisicas (instalaciones) de la Unidad Especializada Policial de Atencion a
Mujeres Victimas de Violencia.:

Concep Si_ | No
Cuenta con drea de atencion a mujeres victimas
Cuenta con rea adecuada para infancias
¢ Cuenta con consultorio psicolégico?
(¢ Cuenta con buenaifuminacion y ventilacién?
l¢Cuenta con rotulacién (nombre de la UEPAMVV) visible para las usuarias?
l¢La UEPAMVV estd ubicada en fa comisaria municipal?
(¢ Las paredes y pisos son adecuados? (impios, higiénicos, sin rayones)
¢ Cuenta con mobiliario adecuado?
¢Los muebles son funcionales?
léCuenta bles de je de expedientes?

Anexar evidencia fotografica que compruebe los rubros anteriores:

Agregar el listado de equipamiento (mobiliario, equipo de computo, etc.) con el que cuenta AU

Descripcion de accil lizadas en la Unidad Especializada Policial que consideren imp ante anadir,

no presentes en los puntos anterioresy en su municipio se hayanimplementado:
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ANEXO VII. FICHAS DE EVALUACION DE PROYECTO

% oy e O :srntsem‘%s‘

FICHA DE EVALUACION NOMBRE DEL MUNICIPIO
DESTINO "A" CREACION

DOCUMENTO ESTATUS OBSERVACIONES

Autorizacién del pleno del
ayuntamiento para participar en el
programa y suscribir convenio de
colaboracién

Anexo |. Formata Proyecto

Anexo II. Oficio designacion de
enlaces

Copia certificada del nombramiento
vigente de las personas titulares:

®  Presidenta o presidente
municipal;

e Secretaria o secretario
general;

o Tesorera o tesorero municipal
(0 su similar);

. persona enlace operativa;

®  Persona enlace
administrativa, y

e Persona enlace de tesoreria
Capia del acuerdo del consejo
general del instituto electoral y de
participacién ciudadana del estado
de Jalisco en donde conste la
eleccion de la presidencia municipal
| y sindicatura
Marco normativo de la agenda de
acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia

Anexo V. Cuestionario de
fortalecimiento institucional

/
Anexo Xl. Carta compromiso de
coinversion A
7 %

\

JALISCO
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FICHA DE EVALUACION
DESTINO "B” CONTINUIDAD

DOCUMENTO

Autorizacion el pleno del
ayuntamiento para participar en EI
Programa y suscribir convenio de
colaboracion

ESTATUS

; Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

ESTRATEGIA‘AI.E
~
NOMBRE DEL MUNICIPIO

OBSERVACIONES

Anexo |. Formato proyecto

Anexo ll. Oficio designacion de
enlaces

Copia certificada del nombramiento
vigente de las personas fitulares:

o Presidenta o presidente
municipal;

®  Secretaria o secretario
general;

o Tesorera o tesorero municipal
(o su similar);

e persona enlace operativa;

e Persona enlace
administrativa, y

o Persona enlace de tesorerfa.

Copia del acuerdo del consejo
general del instituto electoral y de
participacién ciudadana del estado
de Jalisco en donde conste la
eleccion de la presidencia municipal
y sindicatura

Marco normativo de la agenda de
acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia

Carta de cumplimiento ejercicio
fiscal anterior

Anexo V. Cuestionario de
fortalecimiento institucional

Anexo VI. Informe de
fortalecimiento

Oficio que acredite emision de
medidas y drdenes de proteccion del
ejercicio inmediato anterior y/o en el
ejercicio vigente

Relacién patrimonial de los bienes
adquiridos por la UEPAMVV en
ejercicios anteriores

Anexo XI. Carta compromiso de
coinversion
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Igualdad Sustanti
ntre Muleres g Hombres Esrnnssm‘Avu.e‘
FICHA DE EVALUACION NOMBRE DEL MUNICIPIO

DESTINO "C" FORTALECIMIENTO PRIORITARIO

DOCUMENTO ESTATUS OBSERVACIONES

Autorizacion el pleno del
ayuntamiento para participar en El
Programa y suscribir convenio de
colaboracién

Anexo |. Formato proyecto

Anexo II. Oficio designacion de
enlaces

Copia certificada del nombramiento
vigente de las personas titulares:

®  Presidenta o presidente
municipal;

o Secretaria o secretario
general;

o Tesorera o tesorero municipal
(o su similar);

®  persona enlace operativa;

o Personaenlace
administrativa, y
o Persona enlace de tesoreria.
Copia del acuerdo del consejo
general del instituto electoral y de
participacion ciudadana del estado
de Jalisco en donde conste la
eleccion de la presidencia
municipal y sindicatura
Marco normativo de la agenda de
acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia

Carta de cumplimiento ejercicio
fiscal anterior

Anexo V. Cuestionario de
fortalecimiento institucional

Anexo V1. Informe de
fortalecimiento
Oficio que acredite emision de
medidas y ordenes de proteccién del
ejercicio inmediato anterior y/o en el
ejercicio vigente
Relacion patrimonial de los bienes
adquiridos por la UEPAMVY en
ejercicios anteriores /

Anexo XII. Carta compramiso de
coinversion ﬁ
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ANEXO VIIl. COMPROBANTE DE RECIBO DE APOYO ECONOMICO

Q’ﬁ o o ESTRATEGIA‘I{I;E'

ANEXO VIl.| COMPROBANTE DE RECIBO DE APOYO ECONOMICO

Fecha XX de XXXX de 2026

En el municipio de Jalisco, recibi de parte del Gobierno del Estado de
Jalisco, a través de la Secretaria de la Hacienda Publica, la cantidad de: $ "
(— MN) por concepto de apoyo econdmico, en razén de mi
participacién voluntaria en el Programa Estatal “Estrategia ALE", en su destino de inversion

prog perteneciente a la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, para el Ejercicio Fiscal 2026.

Recibi de conformidad.

Nombre completo de la Presidentafe de Nombre completo de la Sindicafo de
, Jalisco. , Jalisco.

Firma Firma

Ratificamos lo anterior en todos sus términos.

“Este programa es publico, aj lqui i i " b of - / /

2

JALISCO
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ANEXO IX. INFORME BIMESTRAL

T Igualdad Sustantiva m
‘ ’ entre Mujeres y Hombres ESTRATEGIA'ALE
ot ~
ANEXO IX. | INFORME BIMESTRAL
(Eltexto entre is del sigui de alas in iones de flenado, favor de
borrario unavez terminado)

Informe bimestral de actividades de las UEPAMVV en ef Programa Estrategia ALE 2026

Municipio

Bimestre a

reportar
D¢ ickad con los Li ientos de Of ion del Programa Estrategia ALE, ejercicio fiscal 2026, se

ta Informe bi de activit

Nombre del proyecto
Monto aprobadio

(nombre de! proyecto).
Monto ejercitio Porcentaje ejercido (%)

(cantidades con nimero y letra) | (cantidades con nimero y letra) (porcentaje con numero y letra)

1. Desglose de ejercicic de recurso.
(En el presente cuadro desglosar los gastos, rubros y conceptos adquiridos, insertar filas y columnas segin
CoITesponaa y sea necesario)

*El hy irido at fay tener cotizaci delicit latabla

( da P
con el rubro, conceptoy monto, haciendo mencién del estatus de la compra en el apartado de observaciones)

2 ipcidn de activi i del p (Poner el nimero de seflicios y £gtablecer

totales)

igualdad jalisco.gob.mx/

JALISCO

aSmepuc 90, steor
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? Igualdad Sustantiva m
entre Mi Hombres E ALE
\&19; <ntre Mujeres y Hom STRATEGIA'ALE

_ Atencién de primercontacto
Poblacitn beneficiada
Actividad Nifias | Nifgs | Adolescente
_LIE

Contencién emocional

Atencién de Trabajo
Social

Atencién Psicolgica

Asesoria Juridica

Acompaiiamientosa
Fiscalia/CJm

Acompafiamientosa
atencion médica

Acompariamientos de
emergencia por
violacién/ASI con copula

Canalizacién ahombresa
CREATHI estatal o
municipal

3 A aa g i
Insertar la cantidad de filas necesarias,)

el de activi def anexo técnico.

(mencionar si alguna actividad se hizo desde mes anterior al
inicio def cronograma)
Mes 1 (colocar ef mes que Mes 2(colocar el mes que

Actividad

SALlEco
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Igualdad Sustanti:
e Boiey s ESTRATEGIAALE
N

4. Reporte de atenciones brindadas.

Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre

Ndmero de medidas de proteccion
notificadas a la UEPAMVV por mes

Nimero de érdenes de proteccion
notificadas a la UEPAMVV por mes

Namero de dispositivos otorgados
pormes.

Ndmero de activaciones de los
dispositivos por mes

Nimero de falsos positivos en las
activaciones por mes {este nimero
debe ser menor al nimero de

Nimero de medidas de proteccion
activas por mes

Numero de érdenes de proteccion
activas por mes

Namero de visitas realizadas por mes.

Nimero de llamadas realizadas por
mes.

Ndmero de rondines realizados por
mes

Numero de servicios de emergencia
(Codigo Violeta)

Ndmero de servicios de emergencia
efectivos (C4digo Violeta)

Namero de personas detenidas en
flagrancia y puestas a disposicion a
MP o Juez Municipal

Numero de personas detenidas por
violar una medida u orden de
proteccion

Nimero de denunciaslevantadas por
conducto de la UEPAMW

Nimero de IPH entregados a MP

Numero de usuarias que se ha dado
seguimiento sin medida u orden de 7
proteccion /.

JALISCO
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| Igualdad Sustantiva ‘ V)
e% egntre Mujeres y Hombres ESTRATEGIA'ALE

Yo A4
5. Dispositivos el d izaci el histérico de dispositivos adquiridos)

Total de dispositivos conios Dispositivosadquiridosporaio
2020 2021 2022 2023 2024 2025

fue cuenta el municipio
(histrico)

Del total de dispositivos con los que cuenta su municipio, desglose
Niimerode dispositivos que funcionan Niimero de dispositivos queno funcionan

Actividad de los dispositivos de geolocalizacion

Actividad Nimero Observaciones
Dispositivos de
izacion activos
Dispositivos de
geolocalizacion dados de baja

(Describir las principales incidencias de los disp

6. Actividades realizadas y avances obtenidos por la UEPAMVV. (Redactar los actividades
inistrativas y operativas, incluyend it fi on, difusién o alguna otra actividad
0 ¢aso que considere relevante en por lo menas 2 cuartillas)

{Enla difusion ! i depost en iales, con fechay de del post y elimpacto

que se tuvo en €, en videos por tiempo de retencion en el video, mds alcance e interacciones (preguntar a sus dreas de
icaci i G vistas y tuvieron.

Sefialarsi se hi; tipo de dif. ifoneo (cudintas veces, por cudnto tiempoy en qué colonias)

Sefialar si s di i i é medios y qué dias i

7. Instalaciones dela UEPAMVV. Reporte de condiciones fisicas.

i e _Respuesta Condicidn
reguﬂa Si  No Buena Regular Mala
1 ¢la UEPAMVY estd ubicada en la
comisaria p
) ¢Cuenta con el nombre de la UEPAMVV
(rotulacién) visible para las
3 ¢Cuenta con dreas para la atencién a
mujeres victimas de violencia?
4 ¢Cuenta con 4rea adecuada para
infancias?
5 ¢Cuenta con espacio (privado) para
atencion psicolégica? ﬂ
#
figualdad jalisco gob mx
JALISCO

StmeRue e entane
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, t?’ | e Phferee § Hombres ESTRATEGIA‘A\L’E'

¢Las paredes y pisos de las instalaciones
6 | dela UEPAMVV son adecuados? (limpios,
higiénicos, sinrayones)

¢ Las instalaciones de la UEPAMVV
7 |Cuenta con buena iluminacion y
ventilacion?

8 | ¢Cuenta con mobiliario adecuado?

9 | ¢Los muebles son funcionales?

10 ¢Cuenta con muebles para almacenar
expedientes?

Comentarios

8. Evi fotografica. (insertar i de todas las activic reportadas como medio de
verificacion)

Firma del presente informe en dos ejemplares, en el municipio de XXXX a los XX dias del mes de XXX del

2026.
(Nombre completo y cargo de a,
Enlace administrativo
Responsable de laEjecucién del Proyecto
(Nomb: pleto y cargo de lap )
Enlace operativo
Responsable de laEjecucion del Proyecto
(Nombi ycargode le )
Enlace de tesoreria
JALISCO
TN e PR (8 e e AU
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ANEXO X. INFORME FINAL

‘g?g, T res :s'rnArEem‘A\l.,z‘
ANEXO X [INFORME FINAL

Informe final de servicios brindados por la UEPAMVA en el ProgramaEstrategia ALE 2026
Municipio o "
Nombre de la Unidad
Direccién
Teléfono
Nombre completoy cargo de la
personaenlace Administrativa

De idad con los Lil i de @ ion 2026 del Programa Estrategia ALE, se presenta el
informe final de actividades, que tiene como base el Anexo Técnico correspondiente al:

D Nompie del proyecto (nombre del proyecto),
Monto aprobado | Monto gjercido Porcentaje ejercido (%)
(cantidades con numero y letra) | (cantidades con ntimero y letro) (porcentaje con nimeroy letra)

1. Desglose del ejercicio del recurso.
(Enel presente cuadro desglosar fos gastos, rubros y
seguin corresponda y sea necesario)

insertar filas y col

(*En caso de no haber adquirido aun nada y tener cotizaciones o estar en proceso de licitacion,
alimentar fa tabla con el rubro, concepto y monto, haciendo mencion del estatus de la compraen el
apartado de observaciones)

“Consecutivo | Follofactura | Fechafactura Rubro Concepto Monto Observaciones

2. Desglose de coinversidn.

Rubro Congepto Monto Observaciones

Consecutivo | Foliofactura  Fechafactura

&

3aLIsco

(En el presente cuadro desglosar os gastos, rubros Yy conceptos correspondiente a la coinversién) ¢

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion IV

100

102



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

/ Igualdad Sustantiva
‘Q ” entre Mujeres y Hombres

R, e esTRATEGIAALE'
o’ N/

3. Descripcion de actividades derivadas con motivo de la implementacion del proyecto. (anual)
Atenci6n de primer contacto T

"~ Poblacién beneficiada

Actividad

Contencién
emocional
Atencién de
Trabajo Social
Atencion
Psicoldgica
Asesoria Juridica

Acompaiiamientos
aFiscalia/CJM

Acompariamientos
aatencién médica

Acompafiamientos
de emergencia por
violaciénfAS| con
copula

Canalizacién a
hombresa
CREATHI estatalo
municipal

4. Cumplimiento al cronograma de actividades:

Mes © Actividad

Shpco
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-

5. Reporte de atenciones brindadas: (E/ reporte debe de ser anual, los municipios de creacion
reportardn a portir de abril)

Nimero de medidas de
proteccion notificadas a
laUEPAMVV por mes
Nimero de érdenes de
proteccién notificadas a
la UEPAMVV por mes

Numero de dispositivos
otorgados pormes

Nimero de activaciones
de los dispositivos por
mes

Numero de falsos
posiivos en  [as
activaciones por mes
(este nimero debe ser
menor al nimero de

Nimero de medidas de
proteccion activas por
mes

Ndmero de érdenes de
proteccion activas por

mes
Nimero de visitas
realizadas por mes

Nimero de llamadas
realizadas por mes

Numero de rondines
realizados por mes

Namero de servicios de
emergencia  (Codigo
Violeta)

Numero de servicios de
emergencia  efectivos
(Codigo Violeta)
Ndmero de personas
detenidas en flagrancia
v puestas a disposicién
aMP o Juez Municipal

Namero de personas
detenidas por violar una /

JALISCO

anmigene 06 rsrane
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Igualdad Sustantiva
\ ” entre Mujeres y Hombres

ESTRATEGlA‘A\I;E

medida u orden de
proteccion

5

Numero de denuncias
levantadas por
conduwcto de fa
UEPAMWV

Nimero de  IPH
entregados a MP

Numerode usuarias que
s ha dado seguimiento
sin medida u orden de
proteccién

6. Dispositivos electrénicos d

Total de dispositivos conlos
que cuenta el municipio
(historico}

Dispositivosadquiridosporafio.

2021

2022

2023

2000 | 2025

Deltotal de dispositivos con los que cuenta sumunicipio, desglose

Niimero de dispositivos que funcionan

Namero de dispositivos que no funcionan

Actividad de los dispositivos de geolocalizacion

Actividad

Dispositivos de
geolocalizacién activos

Dispositivos de
geolocalizacién dados de baja

Incidencias

(Describirlas

de fos dispositivos)

7. Redactar en 2 cuartillas, los
deherdn ser

6n del recurso

logros con la i

del anexo técnico.

8. Reporte d din

todas las

llevadas a cabo apegadas al cronograma

p
a Mujeres Victimas de Violenci

delasi

1a.

dela Unidad

JALISCO

o2t esraoc

Policial d ion
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Igualdad Sustantiva

‘t ’f entre Mujeres y Hombres ESTRATEGIA‘A\I}E

Respuesta Condicion

No. Pregunta

Si No  Buena |Reguiar = Mala

¢la UEPAMVY estd ubicada en la
comisaria municipal?

¢Cuenta con el nombre de la UEPAMVV

2
(rotulacion) visible para las usuarias?
3 ¢Cuenta con dreas para la atencion a
mujeres victimas de violencia?
¢Cuenta con 4rea adecuada para
4 | infancias?

5 ¢Cuenta con espacio (privado) para
atencion psicolégica?

¢Las paredes y pisos de las instalaciones
6 | dela UEPAMVV son adecuados? (limpios,
higiénicos, sin rayones)

¢ Las instalaciones de la UEPAMWV
7 |Cuenta con buena iluminacion y
ventilacion?

8 | ¢Cuenta con mobiliario adecuado?

9 | ¢Los muebles son funcionales?

¢Cuenta con muebles para almacenar
expedientes?

Comentarios

Shlieee
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Igualdad Sustantiva

$

9. Anexar evidencia fotografica que compruebe el gjercicio del recurso:

(las fotografias son una evidencia gréfica de que los labores se llevaron a cabo, deberdn incluir
evidencia de todo lo reportado aqu, como isiciones, imiento o i de

proteccicn, visitas, rondines, difusion, etc. *cuidar la privacided de las usuarias*

10. Agregar el listado de equipamiento adquirido, mobiliario, equipo de computo, asi como pulsos de
vida, con niimero patrimonial asi

por el icipio desde su drea de recursos materiales o

inventarios. (si no se cuenta con nimero deberdn de generarlo. Asignar la cantidad de filos
necesarias).

No. de

ipci i Estado
Inventario Descripcidn del Bien Marca [ Modelo

11. Descripciénde acci li en la Unidad i Policial que importante
afiadiry énenlos i yensu icipio se hayanii

Firmadel p d p d idad, icipio de XXXX alos XXX del mes de XXXX

del 2026.

POR “EL MUNICIPIO"

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
Enlace Administrativo

RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
Enlace Operativo

Enlace de Tesoreria

JALISCO
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ANEXO XI. FORMATO DE COMPROBACION DE GASTO

Igualdad Sustantiva
Q% e Mujaras y Hombres EsTrRATEGIA(LE
A\ v
ANEXOXI. GASTO- ESTADO
ESTRATEGIAALE
COMPROBACION FINANCIERA 2026
CONCENTRADO DE FACTURAS (RECURSO DELESTADO)
gk Recurso
Municipio ctorgado
1
2
3
1
5
Total $0.00 %

Jaisco
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Igualdad Sustantiva m
& 'cgntn Mujeres y Hombres ESTRATEGIA ALE
U v
GASTO. DEL
ESTRATEGIAALE
COMPROBACION FINANCIERA 2025
CONCENTRADO DE FACTURAS (RECURSO DEL MUNICIPIO)
Muricipio fecira
otorgado.
1
2 )
3
4
5

Total $0.00 j ;

L7,

JALISCO
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Q% it SO EsTRATEGIAQALE'
u A\

GASTO - APORTACIGN DEL

JALISCO

108

JUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / Numero 24 . Seccion IV



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL
M

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

S

ANEXO XIl. CARTA COMPROMISO DE COINVERSION

Q% et ontires. EsrnATEem‘ty'

ANEXO XIl. | CARTA COMPROMISO DE COINVERSION
Fecha XX de XXXX de 2026

Bajo protesta de decir verdad, se hace constar que el municipio de nombre de/ municipio,
Jalisco, participa en el Programa Estrategia ALE, ejercicio 2026, perteneciente a la Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres. Por tal motivo v en caso de resultar
beneficiado, se compromete a cumpliry coinvertir con el definir e/ porcentaje de conformidad
al destino de inversion que corresponda (40% “A"y 50% "B"y “C") del monto total aprobado
en el proyecto, mismo que corresponde a $ definir cantidad con ndmero y letra.

Lo anterior para los fines legales y administrativos que correspondan, de conformidad a lo
estipulado en el Convenio de coordinacion, su anexo técnico, los Lineamientos de Operacion

del Programa Estrategia ALE, ejercicio 2026 y la demas normativa aplicable.

Se comprometen por el Municipio de insertar nombre del municipio.

Nombre completo de la Presidentafe de Nombre completo de la Secretariaft
, Jalisco. generalfo de , Jalisco.
Firma Firma

JALISCO

i ; AR R Tk DO
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ANEXO XIll. GLOSARIO
Anexo Técnico: documento que forma parte integral del Convenio de Coordinacién que suscriben el
gobierno del estado y los gobiernos municipales para el otorgamiento del recurso, el cual debera contener
las caracteristicas sefialadas.

Arbol de objetivos: Es un instrumento gréfico que ilustra, de manera clara y sintética, el objetivo de la
intervencion, asi como los medios y fines que representan la situacién positiva esperada al resolver la
problemética central.

Arbol de problemas: Es una herramienta de andlisis técnico que permite identificar de manera clara y
sintética una situacion negativa, desglosando sus causas y los efectos que produce en la poblacion.

Area Metropolitana de Guadalajara (AMG): Municipios que forman parte de del Area Metropolitana de
Guadalajara son: Guadalajara, Zapopan, San Pedro Tlaquepaque, Tlajomulco de Zufiiga, Tonald, El Salto,
Ixtlahuacén de los Membrillos, Juanacatlan y Zapotlanejo.

AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Cobertura geogréfica: Es el alcance territorial de “El Programa”, en el que se definen las demarcaciones
que seran objeto de la intervencién; pueden ser un conjunto de municipios, zonas, localidades, etc.
CNNP: Cédigo Nacional de Procedimientos Penales

Comité Técnico del Programa: Grupo permanente de personas que resuelven las dudas o casos no
previstos que surjan de “El Programa”.

Convenio de Coordinacién: Instrumento juridico mediante el cual se obliga a gestionar la entrega del
recurso a los municipios y éstos se obligan a destinar los recursos asignados exclusivamente a los fines y
en los destinos de inversion previstos en los proyectos aprobados por la SISEMH.

Convocatoria: Anuncio e invitacion a participar en “El Programa”.

Requisitos de elegibilidad: Criterios minimos con los que el municipio debe contar para poder participar
en la convocatoria de “El Programa”.

Criterios de gasto: Son aquellas especificaciones sobre como y en qué se puede utilizar el recurso
obtenido de “El Programa”.

Criterios de seleccion: Criterios que serdn considerados y evaluados para la seleccién de proyectos que
seran beneficiados con el recurso econémico que otorga “El Programa’”.

Derechos humanos: Derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o cualquier otra
condicién. Todas y todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna. Estos
derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Dias habiles: Son aquellos dias de la semana comprendidos de lunes a viernes, en los que las oficinas de
la SISEMH permanecen abiertas al pablico, excluyendo los dias sabados, domingos y aquellos que,
conforme a la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco o los calendarios oficiales, sean declarado
como inhdbiles o festivos.
Dias naturales: Se refiere a todos los dias del afio calendario, contabilizando 365 dias o 366 en/t

afio bisiesto, sin excluir fines de semana o dias festivos.
Dictaminacién: Mecanismo que describe el proceso que determina qué proyectos se beneficiaran con el
recurso.

Direccién que opera el programa: Direccion de Acceso de las Mujeres a la Justicia, perteneciente a la
Subsecretaria de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la SISEMH.
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Entregables: Producto o servicio que cumple los objetivos del proyecto y se establece en el Anexo técnico
correspondiente de cada Convenio de Coordinacién.

Evaluacién: Conjunto de actividades encaminadas a valorar cuantitativa y cualitativamente los resultados
de los proyectos y programas emanados del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza. Tiene como finalidad
reorientar y mejorar la intervencion del estado y para incrementar la eficacia y eficiencia de los recursos
empleados para alcanzar los objetivos previstos.

Gastos de operacién de “El Programa”: Aquellos gastos generados por la SISEMH que corresponde al
porcentaje de indirectos de “El Programa” que podran aplicar en los siguientes conceptos para la
contratacion de personal en la modalidad de honorarios, pago de vidticos, insumos de papeleria,
materiales, mensajerfa, servicios de transporte e internet, congresos y convenciones.

Indicador: Expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas, que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas
establecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones de “El Programa”, monitorear y evaluar sus
resultados. Los indicadores de desempefio pueden ser indicadores estratégicos (referidos a los efectos,
resultados e impactos de “El Programa”), o indicadores de gestion (insumos, actividades y productos de
“El Programa”).

Lineamientos de Operacién (LOP): Documento normativo que detalla los criterios, mecanismos,
procedimientos para la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los subsidios otorgados entre
diferentes drdenes de gobierno, asociaciones civiles y sector privado u otra figura juridica aplicable
mediante convenios u otro instrumento aplicable, para fomentar el desarrollo de actividades sociales o
econémicas prioritarias.

Municipio participante: Se refiere a los gobiernos y administraciones de una demarcacion politica y
territorial municipal que participan en “El Programa”.

Monto otorgado: Se refiere al recurso piblico aprobado para la ejecucién de cada proyecto.

NOM-046: Es la Norma Oficial Mexicana 046-SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y contra las mujeres.
Establece que las instituciones prestadoras de servicios de atencién médica, deben ofrecer de inmediato
y hasta en un maximo de 120 horas después de ocurrida una violacién sexual, la anticoncepcion de
emergencia, dando previamente la informacion completa sobre la utilizacion de este método, a fin que la
mujer tome una decision libre e informada.

Objetivo: Resultado que un programa pretende alcanzar a través de la ejecucion de determinadas
acciones, deben ser generales o especificos. Los objetivos especificos son un conjunto de resultados que
a su vez permiten lograr un objetivo general. El objetivo general refleja el resultado que se espera lograr
en términos de la atencién de un problema piiblico.

Perspectiva de Género (PEG): De acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
la perspectiva de génerao se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar
y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en
las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para
actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en |

construccion de la igualdad de género.
Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza: Instrumento rector de la planeacion para el desarrgll
estado de Jalisco que expresa las politicas, objetivos, estrategias y lineamientos generales eff méteria
econdmica, social, politica, ecoldgica e institucional del estado, concebidos de manera integral y
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coherente, dirigido a orientar el quehacer plblico, social y privado, en el que se deben asentar las metas
y retos del sector publico.

Poblacién objetivo: Es un subconjunto de la poblacién potencial a la que estan destinados los productos
de “El Programa” y que es factible atender dados los recursos disponibles en un periodo de tiempo
especifico.

Poblacién potencial: Conjunto de poblacién que representa las caracteristicas del problema pdblico que
se quiere atender con la intervencion de “El Programa”, potencialmente propensos a incorporarse al
subconjunto de la poblacién objetivo.

Problema piblico: Se define como una carencia o déficit existente en un grupo poblacional determinado.
Constituye una brecha entre lo deseado (por la sociedad) y la realidad. Es una situacién observable
empiricamente que requiere de analisis cientifico técnico. No se puede, por tanto, fundamentar en meras
suposiciones o creencias ni tampoco confundirse con la ausencia de cobertura o falta de entrega de un
apoyo especifico.

Programa: Instrumento de planeacién cuya finalidad consiste en detallar los planteamientos y
orientaciones generales para la intervencién del estado, asociado con el Plan Estatal de Desarrollo,
mediante la identificacion de objetivos y metas. Debe contener una serie de actividades a realizar,
organizadas y sistematizadas, con recursos previamente determinados y a cargo de una institucion publica
responsable de alcanzar una o varias metas planteadas; sirve ademas como instrumento de transparencia
y rendicién de cuentas a los ciudadanos y como un marco de referencia su seguimiento y evaluacion.
Requisitos de elegibilidad: Criterios minimos con los que el municipio debe contar para poder participar
en la convocatoria de “El Programa”.

Seguimiento: Mecanismo preventivo y correctivo que permite la oportuna deteccién y correccion de
desviaciones, ineficiencias o incongruencias en el curso de la formulacién, instrumentacion, ejecucién y
evaluacion de las acciones, con el propésito de procurar el cumplimiento de la normatividad que las rige
y las estrategias, politicas, objetivos, metas y asignacion de recursos.

SHP: Secretaria de la Hacienda Publica.

SISEMH: Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

UEPAMVV: Unidades Especializadas Policiales de Atencion a Mujeres Victimas de Viblencia.
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REQUISITOS PARA PUBLICAREN EL PERIODICO OFICIAL
Todos los dias son de publicacion, de lunes a domingo

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos
1. Presentar documentos originales
2. Que sean legibles
3. Copiadel RFCdelaempresa
4. Firmados (con nombre y rubrica)
5. Pago con cheque a nombre de |la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certicado

Para edictos
1. Presentar documentos originales
2. El selloy el edicto deben ser legibles
3. El sello no debe invadir el contenido del edicto
4. Firmados (con nombre y rubrica)

Para los dos casos
- Presentar todo documento sin rayaduras, ni enmiendas en ninguna parte de la hoja.
- Letra tamafo normal (10 puntos minimo).
-En el caso de Balances o Estados Financieros, presentar uno en cada hoja.
- La informacién de preferencia debera presentarse en CD o USB, en Word u otro formato
editable.

No se aceptara ningiin documento que incumpla los requisitos antes mencionados

PARA VENTAY PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacion S 123.00
(Toda publicacion esta sujeta al cobro de Constancia, excepto las que marquen las leyes en
materia a lugar). La Constancia tendra un vigencia de tres meses para su descarga.
Después del tiempo de vigencia, se debera cubrir nuevamente el pago.

2. Edicion especial, busqueda mayor a 6 meses, digital, impresa
Digital $  450.00
Impresa de 1a 250 paginas S 175.00
Impresa 251a 400 paginas $  230.00
Impresa de 401a 550 paginas $ 350.00
Méas de 551 paginas $ 550.00
Publicaciones
1. Balances, estados financierosy demas publicaciones
especiales, por cada pagina $ 1,400.00
2. Fraccion1/2 pagina en letra normal $ 1,100.00
3. Minima fraccion de 1/4 de pagina en letra normal S 900.00

Tarifas validas desde el dia1de enero al 31 de diciembre de 2026
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Atentamente
Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2476, Extensiones 47306 y 47307
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Comisién Estatal del Agua.

Comisién Estatal del
| Agua Jalisco

ACUERDO DEL CIUDADANO DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION
ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO CEAJ-DG/0400/2026

Guadalajara, Jalisco, 22 de abril de 2026.

M. en C. Mario Lopez Pérez, Director General de la Comisién Estatal del Agua de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2
numeral 1 fraccion I, 3 numeral 1 fraccion 1V y IX, 6, 13, 14, 21, 23 numeral 1 fraccioén [, 111 y XIX de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Jalisco; 1, 2 fraccion VIII, 20 fraccién 1, 21, 22, 24 fraccion 11, 35 de la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios y articulo 41
primer parrafo de su Reglamento; con base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

I.- La Comisi6n Estatal del Agua de Jalisco es un organismo piblico descentralizado del Gobierno del Estado de Jalisco, creado por decreto
nimero 21804/LVI1/06 del Congreso del Estado, de fecha 31 treinta y uno de enero de 2007 dos mil siete, y publicado en el Periédico Oficial
"El Estado de Jalisco" el dia 24 veinticuatro de febrero de 2007, con personalidad juridica y patrimonio propio, en los términos del articulo 21
de la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

IL.- En la Décima Sesion Extraordinaria del afio 2024, de la Junta de Gobierno de la Comisién Estatal del Agua de Jalisco, celebrada el dia 13
trece del mes de diciembre del afio 2024 dos mil veinticuatro, fue nombrado al M. en C. MARIO LOPEZ PEREZ, como Director General de la
Comisién Estatal del Agua de Jalisco, de conformidad con lo previsto por la fraccién 11 del articulo 25 de la Ley del Agua para el Estado de Jalisco
y sus Municipios, quien se le concedi6 facultades de apoderado general para pleitos y cobranzas, para actos de administracién, y dominio, en
los términos de lafraccién] del articulo 35 de dicho ordenamiento legal.

11L- De conformidad con el articulo 35 fracciones XIIl y XIV de la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios y articulo 41 de su
Reglamento, el Director General de la Comisién Estatal del Agua de Jalisco goza de las facultades para designar a su suplente en caso de ausencia,
para el cumplimiento de los objetivos del organismo, porciones normativas que se transcriben a continuacion:

“Articulo 35. Son facultades del Director General: ...

XIIL- Designar, en ausencias temporales al personal subalterno que determine, a efecto de que lesustituya en funciones; y

XIV. Las demds que le sefiale la Junta de Gobierno, esta Ley y su y las demds disposici legales aplicable
“Articulo 41.... Las ausencias del Director General hasta por sesenta dias serdn suplidas por el Director de Planeacin
Estratégica o por quien el Director General designe mediante acuerdo delegatorio que deberd de ser publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

IV.- Por motivo de ausencia justificada como Director General, durante los dias 23 veintitrés y 24 veinticuatro de abril del 2026 dos mil
veintiséis, resulta necesario designar al servidor publico que se encargara del despacho de la Direccién General, para la continuidad de las
actividades, tramites y actos de la gestién publica de la Comision Estatal del Agua de Jalisco.

V.- Con fund enlasdi ici normativas y reglamentarias anteriormente invocado, tengo a bien emitir el siguiente:
ACUERDO:

PRIMERO.- Se designa al Ingeniero Victor Ivan Lira Contreras, Director de Proyectos y Gestion de Recursos de la Comision Estatal del
Agua de Jalisco, como ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA DE JALISCO, los
dias 23 veintitrés y 24 veinticuatro de abril del 2026 dos mil veintiséis, facultédndole para atender todos los asuntos que le corresponden ala
Direccién General, conforme al articulo 35 fraccion XI1l y XIV de la Ley del Agua para el Estado de Jalisco y sus Municipios, y el articulo 41 de
su Reglamento.

SEGUNDO. - Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco".

Asi lo resolvi6 y firma el Ciudadano Director General de la Comision Estatal del Agua de Jalisco.

CUMPLASE.
ATEI“‘:?MENTE
M. EN C. MARIO LOPEZ PEREZ
Director General de la Comision Estatal del Agua de Jalisco
(RUBRICA)
ARE/IALG

Av. Francia No.1726 Moderna,
Guadalajara, Jalisco. C.P. 44190
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NOTA ACLARATORIA

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

| Igualdad Sustantiva
) ‘ ’ entre Mujeres y Hombres

NOTA ACLARATORIA A LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA “ESTRATEGIA ALE”,
PUBLICADOS EN EL PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE JALISCO” EL DA JUEVES 09 DE ABRIL DE
2026, NUMERO 24, SECCION IV. PAGINA 78, ANEXO IV. LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DEL GASTO.

Pég. 78 DICE:

8’ re Fieers ombres ESTIATEBIA‘A\L,E

ANEXO V. LINEAMIENTOS Y CRITERIOS DEGASTO

para et cep

ajuste al  teniendo en cuenta © excedents respecto del monto

siompro aue

o,

dispersé al municipo solctante

Destino A Creacién: S0%
Destino 8. Continudad: 40%
Destino C.Forlecmiento Prioritarc: 40%

« Equpamiento de oficna,
= Pagoal personal operativo y de tencidn con rocurso municipal.
« Rehabiitacidn do espacio de oficina.

« Rehabiitacion do unidad veheular.

« Comprade unidad venicular (atrulla).
« Rotlacidny equipamiento de unidad vehicular (patrula).

&

JALISCO

DEBE DECIR:

Q% SRR e EsTnATESIA(A\I-/E
ANEXOIV.LINEAMIENTOS Y CRITERIOS O GASTO
|3
(8]

La solickud de redireccion debers formaiizarse mediante oficio dirgido a a Diraccién que opera €1 Programa, para su andlisi y pronta

dispersé al municipio solcitante.

Destino A Creacidn: 40%
Destino B, Continuidad: 50%
Destino C. Fortalecimiento Proritaric: SO%.
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Pég. 84 DICE:
3 Lm‘.‘-.‘;f.‘:::‘;"ﬁ"«hm ESTRATEGIA‘A\I/-E
COINVERSION

‘Coinversidn para destino de inversion *A” Creacién

La coinversidn debord ser mirimo del 50% del total del proyecto presentado

Concepto Descripeién

e e | s o e s o S et o v s o e, e, s

" rotulacion, etc.

o, Victimas de Violencia (VEPAMVV)
5

pem——

s Relacionado con el Programa o la SISEMH

p—
, —
Ditusion .
[tk

Rehabilfacion del | &l municipio podea coinvertr en (a renabiliacion Gel espacio donde o encuentra |a UEPAMVY, reaiizando adecuaciones en
oficinas,pintu i ete

22 |
JALISCO

DEBE DECIR:

5 SRR ombres EST llA'I'EelA(A\I;E

COINVERSION

=]

La coinersi6n debers ser minimo del 40% del totaldel proyecta presentado

& o
o &)

& (=) . - |
] & |

JALISCO

JUEVES 30 DE ABRIL DE 2026 / Numero 33 . Seccion VI



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

[ Igualdad Sustantiva

,%S%t?‘! | entre Mujeres y Hombres

Pag. 85 DICE:
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TRANSITORIOS

UNICO: La presente Nota Aclaratoria entrara en vigor a partir del dia de su publicacién en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”

ATENTAMENTE.

"'2026, Jalisco, Cuna de Identidad Nacional y el Mundial que nos Une”

LCDA. FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(RUBRICA)
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NOTA ACLARATORIA

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del Estado de Jalisco.
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

| Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

NOTA ACLARATORIA A LAS REGLAS DE OPERACION “EMPRESARIAS DE ALTO IMPACTO” EJERCICIO FISCAL
2026, PUBLICADAS EN EL PERIODICO OFICIAL “EL ESTADO DE JALISCO” EL DIA 28 DE MARZO DE 2026,
NUMERO 19 SECCION X, TOMO CDXVI.

EN LA PAGINA 49
DICE:

6.4.2 OBLIGACIONES Y COMPROMISOS QUE ADQUIEREN LAS SOLICITANTES Y BENEFICIARIAS

XIX. Realizar el procedimiento de comprobacion establecido en las presentes ROP y anexos, a mas
tardar el 15 de noviembre de 2026;

DEBE DECIR:
6.4.2 OBLIGACIONES Y COMPROMISOS QUE ADQUIEREN LAS SOLICITANTES Y BENEFICIARIAS

XIX. Realizar el procedimiento de comprobacién establecido en las presentes ROP y anexos, a mas
tardar el 17 de noviembre de 2026;

EN LA PAGINA 60
DICE:
6.6.11 COMPROBACION DE GASTO DE LAS BENEFICIARIAS ANTE LA SISEMH

Las beneficiarias del apoyo econémico deberan comprobar de manera obligatoria ante la SISEMH, la correcta
aplicacién y gasto del recurso otorgado, a mas tardar el 15 de noviembre de 2026, de conformidad con los
Lineamientos del Gasto contenidos en el Anexo VIIl. El recurso que no se encuentre comprobado y devengado,
deberd reintegrarse total o parcialmente, segun corresponda, con fecha limite al 30 de noviembre de 2026
mediante transferencia electrénica a favor de la SHP, en los términos de las disposiciones aplicables en la
materia, debiendo notificar de dicho reintegro a la SISEMH.

DEBE DECIR:
6.6.11 COMPROBACION DE GASTO DE LAS BENEFICIARIAS ANTE LA SISEMH

Las beneficiarias del apoyo econémico deberan comprobar de manera obligatoria ante la SISEMH, la correcta
aplicacion y gasto del recurso otorgado, a mas tardar el 17 de noviembre de 2026, de conformidad con los
Lineamientos del Gasto contenidos en el Anexo VIII. El recurso que no se encuentre comprobado y devengado,
deberd reintegrarse total o parcialmente, seglin corresponda, con fecha limite al 30 de noviembre de 2026
mediante transferencia electrénica a favor de la SHP, en los términos de las di iciones apli enla
materia, debiendo notificar de dicho reintegro a la SISEMH.

TRANSITORIOS

UNICO: La presente Nota Aclaratoria entrard en vigor a partir del dia de su publicacién.

ATENTAMENTE
2026, JALISCO, CUNA DE IDENTIDAD NACIONAL Y EL MUNDIAL QUE NOS UNE”

LCDA. FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(RUBRICA)

Paginaldel

| Direccién: Francisco de Quevedo #169, Col. Arcos Vallarta.
| Guadalajara, Jalisco. C.P. 44130
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REQUISITOS PARA PUBLICAREN EL PERIODICO OFICIAL
Todos los dias son de publicacion, de lunes a domingo

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos
1. Presentar documentos originales
2. Que sean legibles
3. Copiadel RFCdelaempresa
4. Firmados (con nombre y rubrica)
5. Pago con cheque a nombre de |la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certicado

Para edictos
1. Presentar documentos originales
2. El selloy el edicto deben ser legibles
3. El sello no debe invadir el contenido del edicto
4. Firmados (con nombre y rubrica)

Para los dos casos
- Presentar todo documento sin rayaduras, ni enmiendas en ninguna parte de la hoja.
- Letra tamafo normal (10 puntos minimo).
-En el caso de Balances o Estados Financieros, presentar uno en cada hoja.
- La informacién de preferencia debera presentarse en CD o USB, en Word u otro formato
editable.

No se aceptara ningiin documento que incumpla los requisitos antes mencionados

PARA VENTAY PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacion S 123.00
(Toda publicacion esta sujeta al cobro de Constancia, excepto las que marquen las leyes en
materia a lugar). La Constancia tendra un vigencia de tres meses para su descarga.
Después del tiempo de vigencia, se debera cubrir nuevamente el pago.

2. Edicion especial, busqueda mayor a 6 meses, digital, impresa
Digital $  450.00
Impresa de 1a 250 paginas S 175.00
Impresa 251a 400 paginas $  230.00
Impresa de 401a 550 paginas $ 350.00
Méas de 551 paginas $ 550.00
Publicaciones
1. Balances, estados financierosy demas publicaciones
especiales, por cada pagina $ 1,400.00
2. Fraccion1/2 pagina en letra normal $ 1,100.00
3. Minima fraccion de 1/4 de pagina en letra normal S 900.00

Tarifas validas desde el dia1de enero al 31 de diciembre de 2026
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Atentamente
Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2476, Extensiones 47306 y 47307
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